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ПУБЛИЧНА ПОКАНА 

номер 3 / дата 27.09.2013 

 

наименование: Провеждане на обучение по използване на ИКТ, Английски език и 

специализирано професионално обучение с 4 обособени позиции. 

  

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 

 

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 

 

Официално наименование: Висше училище по застраховане и финанси 

Пълен адрес: гр. София 1618, кв. Овча купел, ул. „Гусла” №1 

Град: София Пощенски код: 1618 

Лице/а за контакт: доц. д-р Мирослава Пейчева Телефон: 02/4015820 

Електронна поща: mkamenov@vuzf.bg Факс: 02/4015821 

Интернет адрес/и (когато е приложимо) http://projectq.vuzf.bg/ 

 

Допълнителна информация може да бъде получена на: 

� Съгласно І.1) 

�  Друго: моля, попълнете Приложение А.I 

Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) 

могат да бъдат получени на: 

� Съгласно І.1) 

� Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ 

Офертите трябва да бъдат изпратени на: 

� Съгласно І.1) 

� Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ 

 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ  

 

ІІ.1) Описание 

 

ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или 

услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на 

конкретния предмет на  вашата процедура) 

Строителство (СМР)       �  Доставки                 � Услуги                        � 

Място на изпълнение на 

строителството (СМР): 

Място на изпълнение на 

доставка: 

Място на изпълнение на 

услугата: 

гр. София 1618, ул. Гусла № 

1, ВУЗФ 

ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата:  

Обособена позиция 1 - Провеждане на обучение по използване на ИКТ. 
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Провеждане на специализирано обучение за работа с ИКТ за 20 преподаватели. Курсът 

трябва да включва обучение за работа с интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 

Pоwerpoint. Всяко от четирите обучения ще бъде по 10 учебни часа, в рамките на 1 седмица. 

Обща продължителност на курса ще бъде един месец и ще се провежда в учебните зали на 

ВУЗФ. 

Обособена позиция 2 - Провеждане на обучение по английски език 4 нива, с включени 

учебни материали. 

Обучение по английски език за 9 преподаватели, което трябва да премине на два етапа. В 

първия етап преподавателите ще преминат три нива на обучение по английски език.  За 

целта ще се проведе входящ тест за определяне на нивото, на база на който ще се съставят 

две групи. Едната група ще премине интензивно комбинирано обучение на нива А1 и А2 по 

европейска езикова рамка, а втората ще премине само ниво А2. След това всички 

преподаватели ще преминат заедно нива Б1 и Б2.  Курсовете ще бъдат проведени в сградата 

на ВУЗФ три пъти седмично по три учебни часа.  

Във втория етап ще се проведе обучение, в което всички курсисти ще преминат ниво С1, 

отново в сградата на ВУЗФ. 

 

Обособена позиция 3 - Специализирано професионално обучение. 

 

Високо специализирани обучения с експерти от практиката, които да демонстрират 

новостите в професионалните направления, в които провежда обучение ВУЗФ. Ще се 

проведат обучения в трите учебни съвети - Финанси, Застраховане и Счетоводство. Всяко от 

обученията ще бъде с продължителност 16 часа в рамките на 1 уикенд и ще бъдат на 

следните теми: 

Обучение 1 в учебен съвет „Финанси“: 

Актуални проблеми в областта на финансите: 

• Допълнителни знания и практически опит в изграждането и управлението на 

инвестиционни портфейли; 

• Прилагане на целеви финансови санкции. Глобални и национални правни рамки; 

• Актуални подходи и политики на противодействие на корупцията в аспекта на 

американския закон за чуждестранни корупционни практики /Foreign Corrupt Practices 

Act/. Превенция и разкриване на  банкови изма и Глобални стандарти за 

противодействие на изпиране на пари и финансиране на тероризъм в кредитните 

институции. 

• Съвременни информационни технологии в работата на Дирекция „Финанси” – 

специализирани софтуери, отговорности на отдел „Контролинг” в рамките на 

Дирекция „Финанси”; 

• Управление на задлъжнялостта в условията на следкризисна среда – съвременни 

методи, измерване, процеси и тенденции. Прехвърляне на вземания на външни фирми 

за събиране – финансови и счетоводни аспекти за предриятието; 

• Прилагането на иновативни банкови решения – мобилно банкиране, интернет 

банкиране и пр. и добрите практики в тази област. Условията за ползване на 

дебитните карти при възможност за олихвяване на набраните по сметката на 

дебитната карта суми.; 

• Нови практики в управлението на финансовия риск; 

• Зелени финансови политики, продукти и портфейли 
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Обучение 2 в учебен съвет „Застраховане“: 

Актуални проблеми в областта на застраховането: 

• Прилагането на системата „Платежоспособност II“: възможности и проблеми за 

българските застрахователни дружества; 

• Организационни, структурни проблеми и решения на маркетинговия отдел (дирекция) 

в застрахователното дружество; 

• Съвременни софтуерни продукти и приложения  в застраховането; 

• Риск мениджмънт при управлението на проекти в застраховането 

 

Обучение 3 в учебен съвет „Счетоводство“: 

Актуални проблеми в областта на счетоводството: 

• Форми на маркетинга използвани в счетоводните компании в страната; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в счетоводството; 

• Отражение на нарастналата задлъжнялост в счетоводството на предприятието и във 

финансовите отчети. 

 

Обособена позиция 4 - Семинар за резултатите от обучението 

Семинар за използване на резултатите от обучението и прилагането на други добри практики 

в изпълнение на Системата за натрупване и трансфер на кредити. Семинарът ще е с 

продължителност 8 часа 

ІІ.1.3) Обособени позиции:   да �  не � 
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на 

обособените позиции) 

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

само за една обособена позиция � 

за една или повече обособени позиции� 

за всички обособени позиции� 

 

ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 

Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо) 

 

Обособена позиция 1 - Провеждане на обучение по използване на ИКТ. 

Провеждане на специализирано обучение за работа с ИКТ за 20 преподаватели. Курсът 

трябва да включва обучение за работа с интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 

Pоwerpoint. Всяко от четирите обучения ще бъде по 10 учебни часа, в рамките на 1 седмица. 

Обща продължителност на курса ще бъде един месец и ще се провежда в учебните зали на 

ВУЗФ. 

Обособена позиция 2 - Провеждане на обучение по английски език 4 нива, с включени 

учебни материали. 

Обучение по английски език за 9 преподаватели, което трябва да премине на два етапа. В 

първия етап преподавателите ще преминат три нива на обучение по английски език.  За 

целта ще се проведе входящ тест за определяне на нивото, на база на който ще се съставят 
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две групи. Едната група ще премине интензивно комбинирано обучение на нива А1 и А2 по 

европейска езикова рамка, а втората ще премине само ниво А2. След това всички 

преподаватели ще преминат заедно нива Б1 и Б2.  Курсовете ще бъдат проведени в сградата 

на ВУЗФ три пъти седмично по три учебни часа.  

Във втория етап ще се проведе обучение, в което всички курсисти ще преминат ниво С1, 

отново в сградата на ВУЗФ. 

 

Обособена позиция 3 - Специализирано професионално обучение. 

 

Високо специализирани обучения с експерти от практиката, които да демонстрират 

новостите в професионалните направления, в които провежда обучение ВУЗФ. Ще се 

проведат обучения в трите учебни съвети - Финанси, Застраховане и Счетоводство. Всяко от 

обученията ще бъде с продължителност 16 часа в рамките на 1 уикенд и ще бъдат на 

следните теми: 

Обучение 1 в учебен съвет „Финанси“: 

Актуални проблеми в областта на финансите: 

• Допълнителни знания и практически опит в изграждането и управлението на 

инвестиционни портфейли; 

• Прилагане на целеви финансови санкции. Глобални и национални правни рамки; 

• Актуални подходи и политики на противодействие на корупцията в аспекта на 

американския закон за чуждестранни корупционни практики /Foreign Corrupt Practices 

Act/. Превенция и разкриване на  банкови изма и Глобални стандарти за 

противодействие на изпиране на пари и финансиране на тероризъм в кредитните 

институции. 

• Съвременни информационни технологии в работата на Дирекция „Финанси” – 

специализирани софтуери, отговорности на отдел „Контролинг” в рамките на 

Дирекция „Финанси”; 

• Управление на задлъжнялостта в условията на следкризисна среда – съвременни 

методи, измерване, процеси и тенденции. Прехвърляне на вземания на външни фирми 

за събиране – финансови и счетоводни аспекти за предриятието; 

• Прилагането на иновативни банкови решения – мобилно банкиране, интернет 

банкиране и пр. и добрите практики в тази област. Условията за ползване на 

дебитните карти при възможност за олихвяване на набраните по сметката на 

дебитната карта суми.; 

• Нови практики в управлението на финансовия риск; 

• Зелени финансови политики, продукти и портфейли 

 

Обучение 2 в учебен съвет „Застраховане“: 

Актуални проблеми в областта на застраховането: 

• Прилагането на системата „Платежоспособност II“: възможности и проблеми за 

българските застрахователни дружества; 

• Организационни, структурни проблеми и решения на маркетинговия отдел (дирекция) 

в застрахователното дружество; 

• Съвременни софтуерни продукти и приложения  в застраховането; 

• Риск мениджмънт при управлението на проекти в застраховането 
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Обучение 3 в учебен съвет „Счетоводство“: 

Актуални проблеми в областта на счетоводството: 

• Форми на маркетинга използвани в счетоводните компании в страната; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в счетоводството; 

• Отражение на нарастналата задлъжнялост в счетоводството на предприятието и във 

финансовите отчети. 

 

Обособена позиция 4 - Семинар за резултатите от обучението 

Семинар за използване на резултатите от обучението проведено по Обособена позиция 3 и 

прилагането на други добри практики в изпълнение на Системата за натрупване и трансфер 

на кредити. Семинарът ще е с продължителност 8 часа. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо) 

(в цифри) :  

Обособена позиция 1 – 5000 лв. 

Обособена позиция 2 – 11 340 лв. 

Обособена позиция 3 – 5 100 лв. 

Обособена позиция 4 – 1 500 лв. 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 

 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  

1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): няма 

1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение): 

3% от стойността на договора без ДДС 

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните 

разпоредби, които ги уреждат: 

Договарящият орган предоставя 100% безвъзмездна финансова помощ на бенефициента. 

Плащанията от ДО са на база действително изпълнени дейности, извършени и верифицирани 

разходи и представяне на първични разходооправдателни документи. Бенефициентът 

заплаща на изпълнителя съгласно договорените между тях условия в договора. Не се 

предвижда авансово плащане. 

 

ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да �   не � 

Ако да, опишете ги: 

Обособена позиция 1 - Провеждане на обучение по използване на ИКТ. 

Изпълнителят трябва да издаде сертификати на всички обучаеми, успешно завършили 

обучението. 

Обособена позиция 2 - Провеждане на обучение по английски език 4 нива, с включени 

учебни материали. 

Изпълнителят трябва да издаде сертификати за всички нива на всички обучаеми, успешно 

завършили обучението. 
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Срокове за изпълнение предмета на процедурата: 

Обособена позиция 1 – до два месеца след подписване на договор. 

Обособена позиция 2 – до 20.04.2014 г. 

Обособена позиция 3 – до 20.03.2014 г. 

Обособена позиция 4 – от 01.04 - 20.04.2014 г. 

 

Обученията по всички обособени позиции ще се провеждат в сградата на Висше училище по 

застраховане и финанси на адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от 

възложителя. 

 

 

ІІІ.2) Условия за участие  

 

ІІІ.2.1) Правен статус 

Изискуеми документи: 

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на 

Министерския съвет  

2. Други документи (ако е приложимо) 

ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5): 

1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления:  

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, 

включително изпиране на пари; 

б) подкуп; 

в) участие в организирана престъпна група; 

г) престъпления против собствеността; 

д) престъпления против стопанството; 

2. обявен в несъстоятелност; 

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно 

законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано. 

4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския 

закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на 

бенефициента. 

 

ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5) 

Изискуеми документи и информация: 

1. Копие на годишен финансов отчет за 

последните 3 години - 2010, 2011 и 2012 

година (Отчет за приходи и разходи). 

Кандидати, които са учредени през или 

след 2010 г. представят годишни 

финасови отчети за всички години, 

считано от учредяването им.  

(Документите се представят в заверени 

от кандидата копия) 

2. Информация за оборота на услугите, 

обект на процедурата през последните 3 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

Мин. оборот от предоставяне на подобни услуги 

през последните 3 години: 

Обособена позиция 1 – 10 000 лв., в зависимост от 

датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

Обособена позиция 2 – 22 680 лв., в зависимост от 

датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

Обособена позиция 3 – 10 200 лв., в зависимост от 

датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 
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години. 

 

 

Обособена позиция 4 – 3000 лв., в зависимост от 

датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6) 

Изискуеми документи и информация 

1. Списък с основните договори за 

услуги, предоставени през последните 3 

години, вкл.стойностите, датите и 

получателите, придружени от 

препоръки, когато е възможно, в 

зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал 

дейността си; 

 

 

 

 

 

 

 

2. Списък на лицата, включени в екипа 

за изпълнение на обекта на процедурата. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

Обособена позиция 1 - Копие от поне три 

договора за подобна услуга, изпълнени през 

последните 3 години и референция от 

Възложителя (когато е възможно), в зависимост 

от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

 

Обособена позиция 2 - Копие от поне три 

договора за подобна услуга, изпълнени през 

последните 3 години и референция от 

Възложителя (когато е възможно), в зависимост 

от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си 

 

 
Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко 

следните експерти: 
 

Обособена позиция 1: 

 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ или 

Икономика 

• Минимум 3 години опит в областа на 

организиране на обучения по ИКТ или 

управленски опит. 

 

2) Преподавател по MS WORD 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, 

Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит  

 

3) Преподавател по MS EXCEL 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, 

Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит 

 

4) Преподавател по MS POWERPOINT 
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a.  Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, 

Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит 

 

Обособена позиция 2: 

 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономика, Администрация, Филология или 

Педагогика. 

• Минимум 3 години опит в областа на 

организиране на езикови обучения или 

управленски опит. 

 

2) Минимум двама преподаватели по 

английски език (основен и резервен). 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Английска филология, Икономика или 

Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит  

 

Обособена позиция 3: 

 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономика или Администрация. 

• Минимум 3 години опит в областа на 

организиране на обучения или управленски опит. 

 

2) Преподавател в областта на финансите. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономиката или Финансите 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

3) Преподавател в областта на 

застраховането. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономиката или Застраховането 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

4) Преподавател в областта на 
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3. Документи, удостоверяващи 

образованието и квалификацията на 

лицата, отговарящи за извършването на 

услугата 

счетоводството. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономиката, Финансите или Счетоводството 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

Обособена позиция 4: 

 

1) Преподавател по използване на резултатите от 

обучението, проведено по Обособена позиция 3 и 

прилагането на други добри практики в 

изпълнение на Системата за натрупване и 

трансфер на кредити 

Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на 

Икономиката, Финансите, Счетоводството или 

Педагогика. 

• Минимум 2 г. релевантен опит 

 

 

За всеки от посочените по-горе експерти: Копие 

на диплома за завършено образование, 

автобиография, копие от трудова книжка и др. по 

усмотрение на кандидата. 

 

РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 

 

ІV.1) Критерий за оценка на офертите 

 

Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото) 

най-ниска цена                                                           � 

или 

икономически най-изгодна оферта                         � 

 

� показатели, посочени в документацията 

Показатели 

Обособена позиция 1 

1. Техническа оценка: 

Тn = (Р1 + Р2) 

 

1.1. Р1 -Оценка на техническото 

предложение на участника _ 

1.2. Р2 -Оценка на управлението на 

риска 

 

2. Оценка на ценовата оферта:  

Тежест 

Максимален брой точки =100, тежест в общата 

оценка – 0.60 

 

 

70 точки 

 

30 точки 

 

 

Максимален бр.точки - 100 точки, тежест в 
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  Ц min 

Цn = ------------------*100 

  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-

тия участник 
Ц min - най-ниското предложение; 

Цu - предложението на оценявания 

участник; 

 

3. Обща оценка 

О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата 

оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-

тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-

тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в 

общата оценка. 

 

Обособена позиция 2 

1. Техническа оценка: 

Тn = (Р1 + Р2) 

 

1.1. Р1 -Оценка на техническото 

предложение на участника _ 

1.2. Р2 -Оценка на управлението на 

риска 

 

2. Оценка на ценовата оферта:  
 

  Ц min 

Цn = ------------------*100 

  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-

тия участник 
Ц min - най-ниското предложение; 

Цu - предложението на оценявания 

участник; 

 

3. Обща оценка 

общата оценка – 0.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимален брой точки =100, тежест в общата 

оценка – 0.60 

 

 

70 точки 

 

30 точки 

 

 

Максимален бр.точки - 100 точки, тежест в 

общата оценка – 0.40 
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О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата 

оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-

тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-

тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в 

общата оценка. 

 

 

Обособена позиция 3 

1. Техническа оценка: 

Тn = (Р1 + Р2) 

 

1.1. Р1 -Оценка на техническото 

предложение на участника _ 

1.2. Р2 -Оценка на управлението на 

риска 

 

2. Оценка на ценовата оферта:  
 

  Ц min 

Цn = ------------------*100 

  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-

тия участник 
Ц min - най-ниското предложение; 

Цu - предложението на оценявания 

участник; 

 

3. Обща оценка 

О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата 

оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-

тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-

тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в 

общата оценка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимален брой точки =100, тежест в общата 

оценка – 0.60 

 

 

70 точки 

 

30 точки 

 

 

Максимален бр.точки - 100 точки, тежест в 

общата оценка – 0.40 
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Обособена позиция 4 

1. Техническа оценка: 

Тn = (Р1 + Р2) 

 

1.1. Р1 -Оценка на техническото 

предложение на участника _ 

1.2. Р2 -Оценка на управлението на 

риска 

 

2. Оценка на ценовата оферта:  
 

  Ц min 

Цn = ------------------*100 

  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-

тия участник 
Ц min - най-ниското предложение; 

Цu - предложението на оценявания 

участник; 

 

3. Обща оценка 

О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата 

оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-

тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-

тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в 

общата оценка. 

Максимален брой точки =100, тежест в общата 

оценка – 0.60 

 

 

70 точки 

 

30 точки 

 

 

Максимален бр.точки - 100 точки, тежест в 

общата оценка – 0.40 

(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи 

минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности 

на кандидатите.) 

 

ІV.2) Административна информация 

 

ІV.2.1) Срок за подаване на офертите 

До дата: 17/10/2013 (дд/мм/гггг)                  Час: 16,00 ч. 

ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията 

към нея: 

1.http://www.eufunds.bg - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за 

управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България  

2. http://projectq.vuzf.bg/ (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв) 
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ІV.2.3) Срок на валидност на офертите  

До   /  /         (дд/мм/гггг) 

или  

в месеци:     или дни: 60 (от крайния срок за получаване на оферти) 

 

РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ 

ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ  

 

1. Оферта по чл. 14; 

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на 

Министерския съвет; 

3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. 

ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.) ако е приложимо; 

• Копие на годишен финансов отчет за последните 3 години - 2010, 2011 и 2012 

година (Отчет за приходи и разходи). Кандидати, които са учредени през или след 

2010 г. представят годишни финасови отчети за всички години, считано от 

учредяването им. (Документите се представят в заверени от кандидата копия) 

• Информация за оборота на услугите, обект на процедурата през последните 3 

години. Мин. оборот от предоставяне на подобни услуги през последните 3 

години: 

o Обособена позиция 1 – 10 000 лв., в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал дейността си. 

o Обособена позиция 2 – 22 680 лв., в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал дейността си. 

o Обособена позиция 3 – 10 200 лв., в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал дейността си. 

o Обособена позиция 4 – 3000 лв., в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал дейността си. 

 

4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по 

т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.) ако е приложимо: 

• Списък с основните договори за услуги, предоставени през последните 3 години, 

вкл.стойностите, датите и получателите, придружени от препоръки, когато е 

възможно, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал 

дейността си. Минимални изисквания: 

o Обособена позиция 1 - Копие от поне три договора за подобна услуга, 

изпълнени през последните 3 години и референция от Възложителя (когато 

е възможно), в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

o Обособена позиция 2 - Копие от поне три договора за подобна услуга, 

изпълнени през последните 3 години и референция от Възложителя (когато 

е възможно), в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 
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• Списък на лицата, включени в екипа за изпълнение на обекта на процедурата. 

Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко следните експерти: 

o Обособена позиция 1: 

� 1) Ръководител Екип:  

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на ИТ или Икономика 

� • Минимум 3 години опит в областа на организиране на обучения 

по ИКТ или управленски опит. 

 

� 2) Преподавател по MS WORD 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на ИТ, Икономика или 

Администрация 

� Минимум 1 г. релевантен опит  

 

� 3) Преподавател по MS EXCEL 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на ИТ, Икономика или 

Администрация 

� Минимум 1 г. релевантен опит 

 

� 4) Преподавател по MS POWERPOINT 

� a.  Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на ИТ, Икономика или 

Администрация 

� Минимум 1 г. релевантен опит 

 

o Обособена позиция 2: 

� 1) Ръководител Екип:  

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономика, Администрация, 

Филология или Педагогика. 

� Минимум 3 години опит в областа на организиране на езикови 

обучения или управленски опит. 

 

� 2) Минимум двама преподаватели по английски език. 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Английска филология, Икономика 

или Администрация 

� Минимум 1 г. релевантен опит  

 

o Обособена позиция 3: 

� 1) Ръководител Екип:  

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономика или Администрация. 

� Минимум 3 години опит в областа на организиране на обучения или 

управленски опит. 
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� 2) Преподавател в областта на финансите. 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономиката или Финансите 

� Минимум 2 г. практически опит 

 

� 3) Преподавател в областта на застраховането. 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономиката или Застраховането 

� Минимум 2 г. практически опит 

 

� 4) Преподавател в областта на счетоводството. 

� a. Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономиката, Финансите или 

Счетоводството 

� Минимум 2 г. практически опит 

 

o Обособена позиция 4: 

� 1) Преподавател по използване на резултатите от обучението, 

проведено по Обособена позиция 3 и прилагането на други добри 

практики в изпълнение на Системата за натрупване и трансфер на 

кредити 

� Квалификация и умения 

� Висше образование в областа на Икономиката, Финансите, 

Счетоводството или Педагогика. 

� Минимум 2 г. релевантен опит. 

 

• Документи, удостоверяващи образованието и квалификацията на лицата, 

отговарящи за извършването на услугата: За всеки от посочените по-горе 

експерти: Копие на диплома за завършено образование, автобиография, копие от 

трудова книжка и др. по усмотрение на кандидата. 

 

5.  Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (ако е 

приложимо) – в оригинал; 

6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на 

процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

7. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  

(ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство) ; 

8. Други изискуеми от кандидата документи; 

 

РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА: 

1. Форма на оферта. 

2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 

11.03.2013 на Министерския съвет; 

3. Изисквания към офертите (ако е приложимо) 

4. Технически спецификации / задания / КСС (ако е приложимо) 
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5. Методика за оценка и класиране на офертите (ако е приложимо) 

6. Проект на договор. 

7. Други ( посочват се всички други документи изготвени от 

бенефициента) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ 
(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ) 

 

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация 

Официално наименование: Висше училище по застраховане и финанси 

Адрес: гр. София 1618, кв. Овча купел, ул. „Гусла” №1 

Град София Пощенски код: 

1618 

Държава: България 

За контакти: 

Лице/а за контакт: Марио Каменов 

Телефон: 02/4015820 

Електронна поща: mkamenov@vuzf.bg Факс : 02/4015820 

Интернет адрес (URL):  

 

 

ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и 

документацията за участие - спецификации и допълнителни документи  

Официално наименование: Висше училище по застраховане и финанси 

Адрес: гр. София 1618, кв. Овча купел, ул. „Гусла” №1 

Град София Пощенски код: 

1618 

Държава: България 

За контакти: 

Лице/а за контакт: Марио Каменов 

Телефон: 02/4015820 

Електронна поща: mkamenov@vuzf.bg Факс : 02/4015820 

Интернет адрес (URL): 

 

ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие.  

Официално наименование: Висше училище по застраховане и финанси 

Адрес: гр. София 1618, кв. Овча купел, ул. „Гусла” №1 

Град София Пощенски код: 

1618 

Държава: България 

За контакти: 

Лице/а за контакт: Марио Каменов 

Телефон: 02/4015820 

Електронна поща: mkamenov@vuzf.bg Факс : 02/4015820 

Интернет адрес (URL): 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции) 

 

Обособена позиция № 1           Наименование: Провеждане на обучение по използване 

на ИКТ 

 

1) Кратко описание 

Провеждане на специализирано обучение за работа с ИКТ за 20 преподаватели. Курсът 

трябва да включва обучение за работа с интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 
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Pоwerpoint. Всяко от четирите обучения ще бъде по 10 учебни часа, в рамките на 1 седмица. 

Обща продължителност на курса ще бъде един месец и ще се провежда в учебните зали на 

ВУЗФ. 

 

2) Количество или обем 

Провеждане на специализирано обучение за работа с ИКТ за 20 преподаватели. Курсът 

трябва да включва обучение за работа с интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 

Pоwerpoint. Всяко обучение ще бъде по 10 учебни часа, в рамките на 1 седмица. Обща 

продължителност на курса ще бъде един месец и ще се провежда в учебните зали на ВУЗФ. 

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 5 000 лева 

3) Допълнителна информация 

Изпълнителят трябва да издаде сертификати на всички обучаеми, успешно завършили 

обучението. 

Срок за изпълнение - до два месеца след подписване на договор 

Обученията ще се провеждат в сградата на Висше училище по застраховане и финанси на 

адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

 

 

Обособена позиция № 2           Наименование: Провеждане на обучение по английски 

език 4 нива, с включени учебни материали. 

 

1) Кратко описание 

Обучение по английски език за 9 преподаватели, което трябва да премине на два етапа. В 

първия етап преподавателите ще преминат три нива на обучение по английски език. За целта 

ще се проведе входящ тест за определяне на нивото, на база на който ще се съставят две 

групи. Едната група ще премине интензивно комбинирано обучение на нива А1 и А2 по 

европейска езикова рамка, а втората ще премине само ниво А2. След това всички 

преподаватели ще преминат заедно нива Б1 и Б2.  Курсовете ще бъдат проведени в сградата 

на ВУЗФ три пъти седмично по три учебни часа.  

Във втория етап ще се проведе обучение, в което всички курсисти ще преминат ниво С1, 

отново в сградата на ВУЗФ. 

Изпълнителят следва да включи в офертата и всички разходи по осигуряване на учебни 

материали за всички курсисти за всички нива. 

 

2) Количество или обем 

Обучение по английски език за 9 преподаватели, което трябва да премине на два етапа. В 

първия етап преподавателите ще преминат три нива на обучение по английски език. За целта 

ще се проведе входящ тест за определяне на нивото, на база на който ще се съставят две 

групи. Едната група ще премине интензивно комбинирано обучение на нива А1 и А2 по 

европейска езикова рамка, а втората ще премине само ниво А2. След това всички 

преподаватели ще преминат заедно нива Б1 и Б2.  Курсовете ще бъдат проведени в сградата 

на ВУЗФ три пъти седмично по три учебни часа.  

Във втория етап ще се проведе обучение, в което всички курсисти ще преминат ниво С1, 

отново в сградата на ВУЗФ. 

Изпълнителят следва да включи в офертата и всички разходи по осигуряване на учебни 

материали за всички курсисти за всички нива. 
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Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 11 340 лева 

3) Допълнителна информация 

Изпълнителят трябва да издаде сертификати за всички нива на всички обучаеми, успешно 

завършили обучението. 

Срок за изпълнение - 20.04.2014 г. 

Обученията ще се провеждат в сградата на Висше училище по застраховане и финанси на 

адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

 

 

Обособена позиция № 3           Наименование: Специализирано професионално 

обучение 

 

1) Кратко описание 

Високо специализирани обучения с експерти от практиката, които да демонстрират 

новостите в професионалните направления, в които провежда обучение ВУЗФ. Ще се 

проведат обучения в трите учебни съвети - Финанси, Застраховане и Счетоводство. Трите 

обучения ще бъдат с продължителност 16 часа в рамките на 1 уикенд и ще бъдат на следните 

теми: 

Обучение 1 в учебен съвет „Финанси“: 

Актуални проблеми в областта на финансите: 

• Условията за ползване на дебитните карти при възможност за олихвяване на 

набраните по сметката на дебитната карта суми; 

• Допълнителни знания и практически опит в изграждането и управлението на 

инвестиционни портфейли; 

• Маркетингът на българските финансови институции; 

• Защо бизнесът, ориентиран към печалбата, е неефективен; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани във финансовата сфера; 

• Видовете актове, издавани от основните финансови институции в страната; 

• Глобални стандарти за противодействие на изпиране на пари и финансиране на 

тероризъм в кредитните институции; 

• Прилагане на целеви финансови санкции. Глобални и национални правни рамки; 

• Превенция и разкриване на  банкови измами; 

• Актуални подходи и политики на противодействие на корупцията в аспекта на 

американския закон за чуждестранни корупционни практики /Foreign Corrupt Practices 

Act/; 

• Оценка на цяло предприятие в България – съвременни методи, практика при сделки, 

темплейти за попълване на информация, автоматизиране на изчисленията; 

• Съвременни информационни технологии в работата на Дирекция „Финанси” – 

специализирани софтуери, отговорности на отдел „Контролинг” в рамките на 

Дирекция „Финанси”; 

• Управление на задлъжнялостта в условията на следкризисна среда – съвременни 

методи, измерване, процеси и тенденции; 

• Прехвърляне на вземания на външни фирми за събиране – финансови и счетоводни 

аспекти за предриятието; 

• Прилагането на иновативни банкови решения – мобилно банкиране, интернет 
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банкиране и пр. и добрите практики в тази област; 

• Нови практики в управлението на финансовия риск; 

• Зелени финансови политики, продукти и портфейли; 

• Методи и модели от областта на финансите, които се използват в Международните 

стандарти за финансово отчитане. 

 

Обучение 2 в учебен съвет „Застраховане“: 

Актуални проблеми в областта на застраховането: 

• Възможностите и условията на медицинското (здравното) застраховане; 

• Прилагането на системата „Платежоспособност II“ от българските застрахователни 

дружества; 

• Вътрешния одит и вътрешния контрол на застрахователното дружество; 

• Маркетинговите отдели на застрахователните компании в страната. Как е 

организирана тяхната дейност. Какви са проблемите, предизвикателствата и 

възможностите в тяхната работа; 

• Практиката в България при приложението на методите от актюерската математика в 

животозастраховането, пенсионното и здравното осигуряване; 

• Използване на математически и статистически методи при калкулацията на 

застрахователните тарифи по фактически данни за изминали периоди; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в застраховането; 

• Глобални стандарти за противодействие на изпиране на пари и финансиране на 

тероризъм в застраховането в светлината на последните изменения в Препоръките на 

междуправителствената Група за финансово действие (Financial Action Task Force on 

Money Laundering – FATF), както и указанията на международната асоциация на 

надзорните органи на застрахователния сектор (IAIS); 

• Превенция и разкриване на  застрахователни  измами; 

• Застраховане на вземания – практика, финансови и счетоводни аспекти за 

предприятието; 

• Алтернативно трансфериране на риска (Alternative Risk Transfer); 

• Риск мениджмънт при застраховане на финансови застраховки; 

• Риск мениджмънт при управлението на проекти. 

 

Обучение 3 в учебен съвет „Счетоводство“: 

Актуални проблеми в областта на счетоводството: 

• Форми на маркетинга използвани в счетоводните компании в страната; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в счетоводството; 

• Отражение на нарастналата задлъжнялост в счетоводството на предприятието и във 

финансовите отчети. 

 

 

2) Количество или обем 

Високо специализирани обучения с експерти от практиката, които да демонстрират 

новостите в професионалните направления, в които провежда обучение ВУЗФ. Ще се 

проведат обучения в трите учебни съвети - Финанси, Застраховане и Счетоводство. Всяко от 

обученията ще бъдат с продължителност 16 часа в рамките на 1 уикенд и ще бъдат на 
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следните теми: 

Обучение 1 в учебен съвет „Финанси“: 

Актуални проблеми в областта на финансите: 

• Условията за ползване на дебитните карти при възможност за олихвяване на 

набраните по сметката на дебитната карта суми; 

• Допълнителни знания и практически опит в изграждането и управлението на 

инвестиционни портфейли; 

• Маркетингът на българските финансови институции; 

• Защо бизнесът, ориентиран към печалбата, е неефективен; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани във финансовата сфера; 

• Видовете актове, издавани от основните финансови институции в страната; 

• Глобални стандарти за противодействие на изпиране на пари и финансиране на 

тероризъм в кредитните институции; 

• Прилагане на целеви финансови санкции. Глобални и национални правни рамки; 

• Превенция и разкриване на  банкови измами; 

• Актуални подходи и политики на противодействие на корупцията в аспекта на 

американския закон за чуждестранни корупционни практики /Foreign Corrupt Practices 

Act/; 

• Оценка на цяло предприятие в България – съвременни методи, практика при сделки, 

темплейти за попълване на информация, автоматизиране на изчисленията; 

• Съвременни информационни технологии в работата на Дирекция „Финанси” – 

специализирани софтуери, отговорности на отдел „Контролинг” в рамките на 

Дирекция „Финанси”; 

• Управление на задлъжнялостта в условията на следкризисна среда – съвременни 

методи, измерване, процеси и тенденции; 

• Прехвърляне на вземания на външни фирми за събиране – финансови и счетоводни 

аспекти за предриятието; 

• Прилагането на иновативни банкови решения – мобилно банкиране, интернет 

банкиране и пр. и добрите практики в тази област; 

• Нови практики в управлението на финансовия риск; 

• Зелени финансови политики, продукти и портфейли; 

• Методи и модели от областта на финансите, които се използват в Международните 

стандарти за финансово отчитане. 

 

Обучение 2 в учебен съвет „Застраховане“: 

Актуални проблеми в областта на застраховането: 

• Възможностите и условията на медицинското (здравното) застраховане; 

• Прилагането на системата „Платежоспособност II“ от българските застрахователни 

дружества; 

• Вътрешния одит и вътрешния контрол на застрахователното дружество; 

• Маркетинговите отдели на застрахователните компании в страната. Как е 

организирана тяхната дейност. Какви са проблемите, предизвикателствата и 

възможностите в тяхната работа; 

• Практиката в България при приложението на методите от актюерската математика в 

животозастраховането, пенсионното и здравното осигуряване; 
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• Използване на математически и статистически методи при калкулацията на 

застрахователните тарифи по фактически данни за изминали периоди; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в застраховането; 

• Глобални стандарти за противодействие на изпиране на пари и финансиране на 

тероризъм в застраховането в светлината на последните изменения в Препоръките на 

междуправителствената Група за финансово действие (Financial Action Task Force on 

Money Laundering – FATF), както и указанията на международната асоциация на 

надзорните органи на застрахователния сектор (IAIS); 

• Превенция и разкриване на  застрахователни  измами; 

• Застраховане на вземания – практика, финансови и счетоводни аспекти за 

предприятието; 

• Алтернативно трансфериране на риска (Alternative Risk Transfer); 

• Риск мениджмънт при застраховане на финансови застраховки; 

• Риск мениджмънт при управлението на проекти. 

 

Обучение 3 в учебен съвет „Счетоводство“: 

Актуални проблеми в областта на счетоводството: 

• Форми на маркетинга използвани в счетоводните компании в страната; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в счетоводството; 

• Отражение на нарастналата задлъжнялост в счетоводството на предприятието и във 

финансовите отчети. 

 

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 5 100 лева 

3) Допълнителна информация 

Срок за изпълнение - 20.03.2014 г. 

Обученията ще се провеждат в сградата на Висше училище по застраховане и финанси на 

адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

 

 

Обособена позиция № 4           Наименование: Семинар за резултатите от обучението 

 

1) Кратко описание 

Семинар за използване на резултатите от обучението и прилагането на други добри практики 

в изпълнение на Системата за натрупване и трансфер на кредити. Семинарът ще е с 

продължителност 8 часа 

 

2) Количество или обем 

Семинар за използване на резултатите от обучението и прилагането на други добри практики 

в изпълнение на Системата за натрупване и трансфер на кредити. Семинарът ще е с 

продължителност 8 часа 

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 1 500 лева 

3) Допълнителна информация 

Срок за изпълнение - от 01.04 - 20.04.2014 г. 

Обученията ще се провеждат в сградата на Висше училище по застраховане и финанси на 

адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 
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(Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции) 


