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Показатели за оценяване, относителната им тежест, методика за 

определяне на комплексната оценка на офертите 

Критерият за оценка на офертите е икономически най-изгодна оферта. 

 

 

Обособена позиция 1 - Провеждане на обучение по използване на ИКТ. 

 

1. Техническа оценка - тежест в общата оценка 0,60. 

 

Тn = (Р1 + Р2)  

Максимален брой точки - 100. 

  
Оценката на техническите оферти се извършва от членовете на комисията, като всеки 

един член попълва и подписва таблица за индивидуална оценка. Средноаритметичният брой 

получени точки за всеки един участник се отразяват в таблица за обща техническа оценка.  
 

Показатели и относителната им тежест за определяне на техническата оценка: 

 

№ Показател 
     Максимален 

брой точки 

Технически показатели 

P1 Оценка на техническото предложение на участника 70 

P2 Оценка на предложението на участника за управление на 
риска  

30  

Общо: 100  

 

 

Точни указания за определяне на оценката по всеки показател. 

 

Показатели за оценка на техническото предложение – Р1 , максимален брой точки 

Р1=70т. 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

 

Степен на съответствие 

 

брой точки 

 

КОНЦЕПЦИЯ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ДЕЙНОСТИТЕ 

 Максимален брой 

точки 70 

 



 

 
 ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

 „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013 

 Инвестира във вашето бъдеще 

 

Проект № BG051PO001-3.1.09-0023 

„Повишаване на квалификацията на преподавателите във ВУЗФ и създаване на система за кариерното им 

израстване” 

 

Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Висше училище по 

застраховане и финанси носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви 

обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Министерство на 

образованието и науката. 

  2 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Описание на дейностите по организиране 

и провеждане на обучението за работа с 

ИКТ за 20 преподаватели. 

 

 

 

- Съответстиве с изискванията на 

Техническата спецификация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Участникът е разписал подробно и 

детайлно дейностите по организиране и 

провеждане на обученията за работа с 

интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 

Pоwerpoint, включително учебни програми и 

прогнозен график. 

2. Направеното от участника описание 

демонстрира способността му да предлага 

гъвкави решения по отношение на 

провеждане на обученията и изпълнението на 

графиците за обучение. 

 

 

Изпълнени са точки 

1 и 2 – 50 точки;  

 

Изпълнена е само 

точка 1 или само 

точка 2 – 30 точки; 

 

За техническото предложение е в сила поне  

едно от следните: 

1. Участникът е направил описание, 

значителна част от което не съответства на 

изискванията на Техническата спецификация. 

2. В направеното от участника описание на 

последователността на изпълнение на 

дейностите липсва визия за гъвкави решения. 

 

Налице е 

обстоятелството 

само по точка 1 или 

2 – 20 точки; 

 

Налице са 

обстоятелствата по 

точки 1 и 2 – 5 

точки; 

 

 

 
Показатели за оценка на предложението на участника за управление на риска – Р2 , 

максимален брой точки Р2=30т. 
 

Б.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА Степен на съответствие 

 

Максимален брой 

точки 30 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Идентификация на възможните рискове и  

предпоставките за тяхното възникване; 

- Мерки за недопускане/ предотвратяване  

на риска; 

- Мерки за преодоляване на риска.  

 

   

1. Участникът е отчел всички рискове 

и предпоставки, които биха оказали влияние 

върху изпълнението на договора и е 

предвидил механизми и действия, чието 

прилагане и изпълнение ще гарантира 

изпълнението на договора в срок. 

2. Факторите са описани подробно, с 
пълно съответствие помежду си и между 

останалите показатели на оценката или имат 

несъществени отклонения, които няма да се 

отразят върху изпълнение на поръчката. 

3. Участникът е направил пълно и 

задълбочено описание на процеса на 

управление на изпълнението на договора и 

на вътрешния контрол, който той ще 

При изпълнение на 

обстоятелствата по 

точки 1, 2 и 3 – 30 

точки; 

 

При изпълнение на 

две от посочените 

обстоятелства– 20 

точки; 

 

При изпълнение 

само на едно от 
посочените 

обстоятелства– 10 

точки 
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упражнява и е посочил екип за изпълнение 

на дейностите по договора. 

 

 

 
 

2. Оценка на ценовата оферта - тежест в общата оценка 0,40. 

 

Максимален брой точки - 100. 
 

Участникът предложил най-ниска цена получава максималния брой от 100 точки, а 

предложенията на останалите участници се оценяват по следната формула: 
 
  Ц min 
Цn = ------------------*100 
  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-тия участник 

Ц min - най-ниското предложение; 
Цu - предложението на оценявания участник; 

 

 

3. Обща оценка. 

 

Общата оценка се получава въз основа на стойностите на техническата оценка и 

финансовата оценка, като се вземе предвид съотношението им – 60/40. 

 

Общата оценка се изчислява по формулата: О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в общата оценка. 

 

Комисията попълва и подписва таблица за обща оценка. 

 

На първо място се класира участника с най-голяма обща оценка О. 

Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на 
комплксните оценки. 
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Обособена позиция 2 - Провеждане на обучение по английски език 4 нива, с 

включени учебни материали. 

 

1. Техническа оценка - тежест в общата оценка 0,60. 

 

Тn = (Р1 + Р2)  

Максимален брой точки - 100. 

  
Оценката на техническите оферти се извършва от членовете на комисията, като всеки 

един член попълва и подписва таблица за индивидуална оценка. Средноаритметичният брой 

получени точки за всеки един участник се отразяват в таблица за обща техническа оценка.  
 

Показатели и относителната им тежест за определяне на техническата оценка: 

 

№ Показател 
     Максимален 

брой точки 

Технически показатели 

P1 Оценка на техническото предложение на участника 70 

P2 Оценка на предложението на участника за управление на 
риска  

30  

Общо: 100  

 

 

Точни указания за определяне на оценката по всеки показател. 

 

Показатели за оценка на техническото предложение – Р1 , максимален брой точки 

Р1=70т. 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

 

Степен на съответствие 

 

брой точки 

 

КОНЦЕПЦИЯ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ДЕЙНОСТИТЕ 

 Максимален брой 

точки 70 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Описание на дейностите по организиране 

и провеждане на обучението по английски 

език за 9 преподаватели. 

 

 

 

- Съответстиве с изискванията на 

Техническата спецификация. 

 

1. Участникът е разписал подробно и 

детайлно дейностите по организиране и 

провеждане на обучението по английски език, 

включително учебни програми за всички нива 

и прогнозен график. 

2. Направеното от участника описание 

демонстрира способността му да предлага 

гъвкави решения по отношение на 

провеждане на обученията и изпълнението на 

графиците за обучение. 

 

 

Изпълнени са точки 

1 и 2 – 50 точки;  

 

Изпълнена е само 

точка 1 или само 

точка 2 – 30 точки; 
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За техническото предложение е в сила поне  

едно от следните: 

1. Участникът е направил описание, 

значителна част от което не съответства на 

изискванията на  Техническата  

спецификация. 

2. В направеното от участника описание на 

последователността на изпълнение на 

дейностите липсва визия за гъвкави решения. 

 

Налице е 

обстоятелството 

само по точка 1 или 

2 – 20 точки; 

 

Налице са 

обстоятелствата по 

точки 1 и 2 – 5 

точки; 

 

 

 
Показатели за оценка на предложението на участника за управление на риска – Р2 , 

максимален брой точки Р2=30т. 
 

Б.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА Степен на съответствие 

 

Максимален брой 

точки 30 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Идентификация на възможните рискове и  

предпоставките за тяхното възникване; 

- Мерки за недопускане/ предотвратяване  

на риска; 

- Мерки за преодоляване на риска.  

 

   

3. Участникът е отчел всички рискове 

и предпоставки, които биха оказали влияние 

върху изпълнението на договора и е 

предвидил механизми и действия, чието 

прилагане и изпълнение ще гарантира 

изпълнението на договора в срок. 

4. Факторите са описани подробно, с 
пълно съответствие помежду си и между 

останалите показатели на оценката или имат 

несъществени отклонения, които няма да се 

отразят върху изпълнение на поръчката. 

3.   Участникът е направил пълно и 

задълбочено описание на процеса на 

управление на изпълнението на договора и 

на вътрешния контрол, който той ще 

упражнява и е посочил екип за изпълнение 

на дейностите по договора. 

При изпълнение на 

обстоятелствата по 

точки 1, 2 и 3 – 30 

точки; 

 

При изпълнение на 

две от посочените 

обстоятелства– 20 

точки; 

 

При изпълнение 

само на едно от 
посочените 

обстоятелства– 10 

точки 

 

 

 
 

2. Оценка на ценовата оферта - тежест в общата оценка 0,40. 

 

Максимален брой точки - 100. 
 

Участникът предложил най-ниска цена получава максималния брой от 100 точки, а 

предложенията на останалите участници се оценяват по следната формула: 
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  Ц min 
Цn = ------------------*100 
  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-тия участник 

Ц min - най-ниското предложение; 
Цu - предложението на оценявания участник; 

 

 

3. Обща оценка. 

 

Общата оценка се получава въз основа на стойностите на техническата оценка и 

финансовата оценка, като се вземе предвид съотношението им – 60/40. 

 

Общата оценка се изчислява по формулата: О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в общата оценка. 

 

Комисията попълва и подписва таблица за обща оценка. 

 

На първо място се класира участника с най-голяма обща оценка О. 

Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на 
комплксните оценки. 

 

 

Обособена позиция 3 - Специализирано професионално обучение. 

 

1. Техническа оценка - тежест в общата оценка 0,60. 

 

Тn = (Р1 + Р2)  

Максимален брой точки - 100. 

  
Оценката на техническите оферти се извършва от членовете на комисията, като всеки 

един член попълва и подписва таблица за индивидуална оценка. Средноаритметичният брой 

получени точки за всеки един участник се отразяват в таблица за обща техническа оценка.  
 

Показатели и относителната им тежест за определяне на техническата оценка: 

 

№ Показател      Максимален 
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брой точки 

Технически показатели 

P1 Оценка на техническото предложение на участника 70 

P2 Оценка на предложението на участника за управление на 
риска  

30  

Общо: 100  

 

 

Точни указания за определяне на оценката по всеки показател. 

 

Показатели за оценка на техническото предложение – Р1 , максимален брой точки 

Р1=70т. 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

 

Степен на съответствие 

 

брой точки 

 

КОНЦЕПЦИЯ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ДЕЙНОСТИТЕ 

 Максимален брой 

точки 70 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Описание на дейностите по организиране 

и провеждане на високо специализирани 

обучения с експерти от практиката. 

 

 

 

- Съответстиве с изискванията на 

Техническата спецификация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Участникът е разписал подробно и 

детайлно дейностите по организиране и 

провеждане на обученията по английски език, 

включително учебни програми и прогнозен 

график. 

2. Направеното от участника описание 

демонстрира способността му да предлага 

гъвкави решения по отношение на 

провеждане на обученията и изпълнението на 

графиците за обучение. 

 

 

Изпълнени са точки 

1 и 2 – 50 точки;  

 

Изпълнена е само 

точка 1 или само 

точка 2 – 30 точки; 

 

За техническото предложение е в сила поне  

едно от следните: 

1. Участникът е направил описание, 

значителна част от което не съответства на 

изискванията на  Техническата  

спецификация. 

2. В направеното от участника описание на 

последователността на изпълнение на 

дейностите липсва визия за гъвкави решения. 

 

Налице е 

обстоятелството 

само по точка 1 или 

2 – 20 точки; 

 

Налице са 

обстоятелствата по 

точки 1 и 2 – 5 

точки; 

 

 

 
Показатели за оценка на предложението на участника за управление на риска – Р2 , 

максимален брой точки Р2=30т. 
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Б.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА Степен на съответствие 

 

Максимален брой 

точки 30 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Идентификация на възможните рискове и  

предпоставките за тяхното възникване; 

- Мерки за недопускане/ предотвратяване  

на риска; 

- Мерки за преодоляване на риска.  

 

   

5. Участникът е отчел всички рискове 

и предпоставки, които биха оказали влияние 

върху изпълнението на договора и е 

предвидил механизми и действия, чието 

прилагане и изпълнение ще гарантира 

изпълнението на договора в срок. 

6. Факторите са описани подробно, с 
пълно съответствие помежду си и между 

останалите показатели на оценката или имат 

несъществени отклонения, които няма да се 

отразят върху изпълнение на поръчката. 

3.   Участникът е направил пълно и 

задълбочено описание на процеса на 

управление на изпълнението на договора и 

на вътрешния контрол, който той ще 

упражнява и е посочил екип за изпълнение 

на дейностите по договора. 

При изпълнение на 

обстоятелствата по 

точки 1, 2 и 3 – 30 

точки; 

 

При изпълнение на 

две от посочените 

обстоятелства– 20 

точки; 

 

При изпълнение 

само на едно от 
посочените 

обстоятелства– 10 

точки 

 

 

 
 

2. Оценка на ценовата оферта - тежест в общата оценка 0,40. 

 

Максимален брой точки - 100. 
 

Участникът предложил най-ниска цена получава максималния брой от 100 точки, а 

предложенията на останалите участници се оценяват по следната формула: 
 
  Ц min 
Цn = ------------------*100 
  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-тия участник 

Ц min - най-ниското предложение; 
Цu - предложението на оценявания участник; 

 

 

3. Обща оценка. 

 

Общата оценка се получава въз основа на стойностите на техническата оценка и 

финансовата оценка, като се вземе предвид съотношението им – 60/40. 
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Общата оценка се изчислява по формулата: О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в общата оценка. 

 

Комисията попълва и подписва таблица за обща оценка. 

 

На първо място се класира участника с най-голяма обща оценка О. 

Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на 
комплксните оценки. 

 

 
Обособена позиция 4 - Семинар за резултатите от обучението 
 

1. Техническа оценка - тежест в общата оценка 0,60. 

 

Тn = (Р1 + Р2)  

Максимален брой точки - 100. 

  
Оценката на техническите оферти се извършва от членовете на комисията, като всеки 

един член попълва и подписва таблица за индивидуална оценка. Средноаритметичният брой 

получени точки за всеки един участник се отразяват в таблица за обща техническа оценка.  
 

Показатели и относителната им тежест за определяне на техническата оценка: 

 

№ Показател 
     Максимален 

брой точки 

Технически показатели 

P1 Оценка на техническото предложение на участника 70 

P2 Оценка на предложението на участника за управление на 
риска  

30  

Общо: 100  

 

 

Точни указания за определяне на оценката по всеки показател. 

 

Показатели за оценка на техническото предложение – Р1 , максимален брой точки 

Р1=70т. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

 

 

Степен на съответствие 

 

брой точки 

 

КОНЦЕПЦИЯ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ДЕЙНОСТИТЕ 

 Максимален брой 

точки 70 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Описание на дейностите по организиране 

и провеждане на семинар за използване на 

резултатите от обучението и прилагането 

на други добри практики в изпълнение на 

Системата за натрупване и трансфер на 

кредити. 

 

 

 

- Съответстиве с изискванията на 

Техническата спецификация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Участникът е разписал подробно и 

детайлно дейностите по организиране и 

провеждане на семинара, включително 

учебна програма и прогнозен график. 

2. Направеното от участника описание 

демонстрира способността му да предлага 

гъвкави решения по отношение на 

провеждане на обученията и изпълнението на 

графиците за обучение. 

 

 

Изпълнени са точки 

1 и 2 – 50 точки;  

 

Изпълнена е само 

точка 1 или само 

точка 2 – 30 точки; 

 

За техническото предложение е в сила поне  

едно от следните: 

1. Участникът е направил описание, 

значителна част от което не съответства на 

изискванията на  Техническата  

спецификация. 

2. В направеното от участника описание на 

последователността на изпълнение на 

дейностите липсва визия за гъвкави решения. 

 

Налице е 

обстоятелството 

само по точка 1 или 

2 – 20 точки; 

 

Налице са 

обстоятелствата по 

точки 1 и 2 – 5 

точки; 

 

 

 
Показатели за оценка на предложението на участника за управление на риска – Р2 , 

максимален брой точки Р2=30т. 
 

Б.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА Степен на съответствие 

 

Максимален брой 

точки 30 

 

Фактори, влияещи на оценката: 

 

- Идентификация на възможните рискове и  

предпоставките за тяхното възникване; 

- Мерки за недопускане/ предотвратяване  

на риска; 

- Мерки за преодоляване на риска.  

 

   

7. Участникът е отчел всички рискове 

и предпоставки, които биха оказали влияние 

върху изпълнението на договора и е 

предвидил механизми и действия, чието 

прилагане и изпълнение ще гарантира 

изпълнението на договора в срок. 

8. Факторите са описани подробно, с 
пълно съответствие помежду си и между 

останалите показатели на оценката или имат 

При изпълнение на 

обстоятелствата по 

точки 1, 2 и 3 – 30 

точки; 

 

При изпълнение на 

две от посочените 

обстоятелства– 20 

точки; 
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несъществени отклонения, които няма да се 

отразят върху изпълнение на поръчката. 

3.   Участникът е направил пълно и 

задълбочено описание на процеса на 

управление на изпълнението на договора и 

на вътрешния контрол, който той ще 

упражнява и е посочил екип за изпълнение 

на дейностите по договора. 

 

При изпълнение 

само на едно от 
посочените 

обстоятелства– 10 

точки 

 

 

 
 

2. Оценка на ценовата оферта - тежест в общата оценка 0,40. 

 

Максимален брой точки - 100. 
 

Участникът предложил най-ниска цена получава максималния брой от 100 точки, а 

предложенията на останалите участници се оценяват по следната формула: 
 
  Ц min 
Цn = ------------------*100 
  Цu,  

  

 

където: 

Цn -  оценка на ценовата оферта на n-тия участник 

Ц min - най-ниското предложение; 
Цu - предложението на оценявания участник; 

 

 

3. Обща оценка. 

 

Общата оценка се получава въз основа на стойностите на техническата оценка и 

финансовата оценка, като се вземе предвид съотношението им – 60/40. 

 

Общата оценка се изчислява по формулата: О = 0,60.Тn + 0,40.Цn, 

където: 

О – общата оценка на n-тата оферта, 

Тn  – техническата оценка на n-тата оферта, 

Цn – финансовата оценка на n-тата оферта. 

0,60 и 0,40 са коефициентите на тежест в общата оценка. 

 

Комисията попълва и подписва таблица за обща оценка. 

 

На първо място се класира участника с най-голяма обща оценка О. 

Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на 
комплксните оценки. 
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ВАЖНО: 

При оценка на всеки един от показателите (технически и финансов) Комисията 
изчислява точките с точност до втория знак след десетичната запетая. 

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически 

най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие че 

и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя с най-висока относителна 
тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател. В случай, 

че офертата не може да се определи по този ред, Комисията провежда публично жребий 

за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти. 

 

Ако някой участник предложи цена, която е по-ниска с повече от 20 на сто от 

средната цена на останалите оферти за конкретна поръчка, комисията трябва да изиска 

от него подробна писмена обосновка на предложената цена. Комисията определя 

разумен срок за предоставяне на обосновката, който не може да бъде по-кратък от три 

работни дни след получаването на искането за това. 

 В случай, че участникът не предостави в срок писмената обосновка, или 

комисията прецени, че посочените обстоятелства не са обективни, комисията предлага 

участника за отстраняване. 


