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Проект № BG051PO001-3.1.09-0023 

„Повишаване на квалификацията на преподавателите във ВУЗФ и създаване на система за кариерното им 

израстване” 

 

Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Висше училище по 

застраховане и финанси носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви 

обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Министерство на 

образованието и науката. 
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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

на процедура за избор на изпълнител чрез публична покана с наименование 

„Провеждане на обучение по използване на ИКТ, Английски език и специализирано 

професионално обучение с 4 обособени позиции.“ 

 

 

1. Обособена позиция 1 - Провеждане на обучение по използване на ИКТ. 

 

Цел: Обучение на академичния състав на ВУЗФ в съвременни методи на преподаване 

чрез ИКТ. 

 

Курсът следва да предоставя възможност за обучение на група от най-малко 20 човека 

и трябва да включва обучение за работа с интерактивна дъска, работа с Word, Excel и 

Pоwerpoint. Всяко от изброените четири обучения ще бъде по 10 учебни часа, в рамките 

на 1 седмица. Обща продължителност на курса ще бъде един месец. Групата за 

обучение включва най-малко 20 души. 

 

Обучението ще се провежда в сградата на Висше училище по застраховане и финанси 

на адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

Университетът разполага с 2 компютърни зали, зала с интерактивна дъска, безжичен и 

безплатен достъп до интернет. 

 

При представянето на концепцията за провеждане на обучението кандидатите трябва да 

предвидят в офертите си всички съпътстващи разходи за провеждане му 

(командировъчни на преподаватели, учебни материали за обучаемите, когато такива се 

предвиждат, издаване на сертификати и т.н.). 

 

Екип за изпълнение обекта на процедурата. 

 

Участникът в процедурата следва да посочи в офертата си експерти, които ще бъдат 

пряко ангажирани с изпълнението на обекта на процедурата и които притежават 

необходимата квалификация. Поставените изисквания към кандидатите са минимални. 

Доказват се с копие на диплома за завършено образование, автобиография, копие от 

трудова книжка и др. по усмотрение на кандидата. 

 

Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко следните експерти: 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ или Икономика 

• Минимум 3 години опит в областа на организиране на обучения по ИКТ или 

управленски опит. 
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2) Преподавател по MS WORD 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит  

 

3) Преподавател по MS EXCEL 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит 

 

4) Преподавател по MS POWERPOINT 

a.  Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на ИТ, Икономика или Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит 

 

 

2. Обособена позиция 2 - Провеждане на обучение по английски език 4 нива, с 

включени учебни материали. 

 

Цел: Повишаване на качеството на преподаване на английски език и повишаване на 

чуждоезиковите компетенции на преподавателите във ВУЗФ с цел мобилност, обмяна 

на опит с колеги от други университети, самообучение и изследователска дейност. 

 

Обучение по английски език за 9 преподаватели, което трябва да премине на два етапа. 

В първия етап преподавателите ще преминат три нива на обучение по английски език.  

За целта ще се проведе входящ тест за определяне на нивото, на база на който ще се 

съставят две групи. Едната група ще премине интензивно комбинирано обучение на 

нива А1 и А2 по европейска езикова рамка, а втората ще премине само ниво А2. След 

това всички преподаватели ще преминат заедно нива Б1 и Б2. Курсовете ще бъдат 

проведени в сградата на ВУЗФ три пъти седмично по три учебни часа.  

Във втория етап ще се проведе обучение, в което всички курсисти ще преминат ниво 

С1, отново в сградата на ВУЗФ. 

 

Кандидатите трябва да осигурят учебни материали за всички обучаеми за всички нива. 

 

При представянето на концепцията за провеждане на обучението кандидатите трябва да 

предвидят в офертите си всички съпътстващи разходи за провеждане на обучението 

(командировъчни на преподаватели, когато такива се предвиждат, издаване на 

сертификати и т.н.). 

 

Екип за изпълнение обекта на процедурата. 
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Участникът в процедурата следва да посочи в офертата си експерти, които ще бъдат 

пряко ангажирани с изпълнението на обекта на процедурата и които притежават 

необходимата квалификация. Поставените изисквания към кандидатите са минимални. 

Доказват се с копие на диплома за завършено образование, автобиография, копие от 

трудова книжка и др. по усмотрение на кандидата. 

 

Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко следните експерти: 

 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономика, Администрация, Филология или 

Педагогика. 

• Минимум 3 години опит в областа на организиране на езикови обучения или 

управленски опит. 

 

2) Минимум двама преподаватели по английски език (основен и резервен). 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Английска филология, Икономика или 

Администрация 

• Минимум 1 г. релевантен опит  

 

 

3. Обособена позиция 3 - Специализирано професионално обучение. 

 

Цел: Провеждане на специализирано обучение за преподавателите по преподаваните от 

тях дисциплини. 

 

Високо специализирани обучения с експерти от практиката, които да демонстрират 

новостите в професионалните направления, в които провежда обучение ВУЗФ. Ще се 

проведат обучения в трите учебни съвети - Финанси, Застраховане и Счетоводство. 

Всяко от обученията ще бъде с продължителност 16 часа в рамките на 1 уикенд и ще 

бъдат на следните теми: 

Обучение 1 в учебен съвет „Финанси“: 

Актуални проблеми в областта на финансите: 

• Допълнителни знания и практически опит в изграждането и управлението на 

инвестиционни портфейли; 

• Прилагане на целеви финансови санкции. Глобални и национални правни рамки; 

• Актуални подходи и политики на противодействие на корупцията в аспекта на 

американския закон за чуждестранни корупционни практики /Foreign Corrupt Practices 

Act/. Превенция и разкриване на  банкови изма и Глобални стандарти за 

противодействие на изпиране на пари и финансиране на тероризъм в кредитните 

институции. 
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• Съвременни информационни технологии в работата на Дирекция „Финанси” – 

специализирани софтуери, отговорности на отдел „Контролинг” в рамките на Дирекция 

„Финанси”; 

• Управление на задлъжнялостта в условията на следкризисна среда – съвременни 

методи, измерване, процеси и тенденции. Прехвърляне на вземания на външни фирми 

за събиране – финансови и счетоводни аспекти за предриятието; 

• Прилагането на иновативни банкови решения – мобилно банкиране, интернет 

банкиране и пр. и добрите практики в тази област. Условията за ползване на дебитните 

карти при възможност за олихвяване на набраните по сметката на дебитната карта 

суми.; 

• Нови практики в управлението на финансовия риск; 

• Зелени финансови политики, продукти и портфейли 

 

Обучение 2 в учебен съвет „Застраховане“: 

Актуални проблеми в областта на застраховането: 

• Прилагането на системата „Платежоспособност II“: възможности и проблеми за 

българските застрахователни дружества; 

• Организационни, структурни проблеми и решения на маркетинговия отдел 

(дирекция) в застрахователното дружество; 

• Съвременни софтуерни продукти и приложения  в застраховането; 

• Риск мениджмънт при управлението на проекти в застраховането 

 

Обучение 3 в учебен съвет „Счетоводство“: 

Актуални проблеми в областта на счетоводството: 

• Форми на маркетинга използвани в счетоводните компании в страната; 

• Най-новите софтуерни продукти използвани в счетоводството; 

• Отражение на нарастналата задлъжнялост в счетоводството на предприятието и 

във финансовите отчети. 

 

Обучението ще се провежда в сградата на Висше училище по застраховане и финанси 

на адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

 

При представянето на концепцията за провеждане на обучението кандидатите трябва да 

предвидят в офертите си всички съпътстващи разходи за провеждане на обучението 

(командировъчни на преподаватели, учебни материали за обучаемите, когато такива се 

предвиждат, издаване на сертификати и т.н.). 

 

Екип за изпълнение обекта на процедурата. 

 

Участникът в процедурата следва да посочи в офертата си експерти, които ще бъдат 

пряко ангажирани с изпълнението на обекта на процедурата и които притежават 

необходимата квалификация. Поставените изисквания към кандидатите са минимални. 
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Доказват се с копие на диплома за завършено образование, автобиография, копие от 

трудова книжка и др. по усмотрение на кандидата. 

 

Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко следните експерти: 

 

1) Ръководител Екип:  

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономика или Администрация. 

• Минимум 3 години опит в областа на организиране на обучения или 

управленски опит. 

 

2) Преподавател в областта на финансите. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономиката или Финансите 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

3) Преподавател в областта на застраховането. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономиката или Застраховането 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

4) Преподавател в областта на счетоводството. 

a. Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономиката, Финансите или Счетоводството 

• Минимум 2 г. практически опит 

 

4. Обособена позиция 4 - Семинар за резултатите от обучението. 

 

Семинар за използване на резултатите от обучението проведено по Обособена позиция 

3 и прилагането на други добри практики в изпълнение на Системата за натрупване и 

трансфер на кредити. Семинарът ще е с продължителност 8 часа. 

 

Обучението ще се провежда в сградата на Висше училище по застраховане и финанси 

на адрес гр. София, ул. „Гусла“ № 1, в помещение посочено от възложителя. 

 

При представянето на концепцията за провеждане на обучението кандидатите трябва да 

предвидят в офертите си всички съпътстващи разходи за провеждане на обучението 

(командировъчни на преподаватели, учебни материали за обучаемите, когато такива се 

предвиждат, издаване на сертификати и т.н.). 

 

Екип за изпълнение обекта на процедурата. 
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Участникът в процедурата следва да посочи в офертата си експерти, които ще бъдат 

пряко ангажирани с изпълнението на обекта на процедурата и които притежават 

необходимата квалификация. Поставените изисквания към кандидатите са минимални. 

Доказват се с копие на диплома за завършено образование, автобиография, копие от 

трудова книжка и др. по усмотрение на кандидата. 

 

Участникът в процедурата трябва да посочи най-малко следните експерти: 

 

1) Преподавател по използване на резултатите от обучението, проведено по Обособена 

позиция 3 и прилагането на други добри практики в изпълнение на Системата за 

натрупване и трансфер на кредити 

Квалификация и умения 

• Висше образование в областа на Икономиката, Финансите, Счетоводството или 

Педагогика. 

• Минимум 2 г. релевантен опит 


