
ПРОЕКТ BG051PO001-4.3.02-0001 

„Система за кариерно ориентиране в училищното образование” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 

 

    
Инвестира във вашето бъдеще!Инвестира във вашето бъдеще!Инвестира във вашето бъдеще!Инвестира във вашето бъдеще! 

                                                           ДО 

                                                           ДИРЕКТОРА НА ДИРЕКЦИЯ  

                                                           „ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ 

                                                           И ОБРАЗОВАТЕЛНО СЪДЪРЖАНИЕ” В МОМН 

                                                           И РЪКОВОДИТЕЛ НА ПРОЕКТ BG051PO001  

                                                           „СИСТЕМА ЗА КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ 

                                                           В УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ” ПО ОП РЧР 

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

от ………………………………………………………………………………….…………………… 

с постоянно местоживеене ……………………………………………….……………………………. 

 

Адрес за кореспонденция 

гр. (с) ………………………………………………...……….……...…пощенски код ………………. 

ул. ……………………………………………………………….……………          №………………… 

ж.к. ……………………………………………, бл.…….., вх….… ,ет….…., ап.………………. 

дом. тел. ………………….…………., GSM………………..……………………… 

e-mail адрес:…………………………………………………..…………………….. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ДИРЕКТОР И РЪКОВОДИТЕЛ НА ПРОЕКТ, 

Моля да бъда допуснат(а) до събеседване за заемане на длъжността: 

□ Ръководител в Център за кариерно ориентиране (ЦКО) – гр. ………………………………….. 

□ Кариерен консултант в ЦКО – гр……………………………………………………………………. 

по проект „Система за кариерно ориентиране в училищното образование” по ОП РЧР 

(в квадрата пред желаната позиция се поставя знака „Х”) 

Прилагам необходимите документи за кандидатстване: 

1. ………………………………………………………………………………...………… 

2. …………………………………………………………………………………….….…. 

3. ………………………………………………………………………………………...… 

4. ……………………………………………………………………………………..……. 

5. Други, по преценка на кандидата 

…………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………..…. 

 

Дата………………………….                                Подпис:…………………………… 

 


