
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността главен сътрудник по УЕПП  

1 щатна бройка в дирекция  „Подбор на проекти и договаряне“,  

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ 

  

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-2/13.06.2022 г. на изпълнителния 

директор на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, реши: 

 

I.I. Допуска до подбор следните кандидати1– за главен сътрудник по УЕПП:  

1. ЯДР, с входящ № 94-203/07.06.2022 г.; 

2. ИДТ, с входящ № 94-205/08.06.2022 г.; 

3. НБФ, с входящ № 94-206/08.06.2022 г.; 

4. ХШД, с входящ № 94-207/08.06.2022 г.; 

5. ДЙВ, с входящ № 94-208/08.06.2022 г.; 

6. ТКК, с входящ № 94-209/09.06.2022 г.; 

7. ИКП, с входящ № 94-211/09.06.2022 г.; 

8. ГВГ, с входящ № 94-212/10.06.2022 г.; 

9. САД-П, с входящ № 94-213/10.06.2022 г. 

 

Допуснатите кандидати за длъжностите главен сътрудник по УЕПП  от номер 1 до 

номер 5 включително трябва да се явят на 29.06.2022 г. в 10,00 часа, а от номер 6 до номер 9 

включително, трябва да се явят на 29.06.2022 г. от 13,30 ч. за интервю в зала „Брюксел“, в 

сградата на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, гр. София, бул. "Цариградско 

шосе" № 125, бл.5, ет. 1. 

 

Кандидатите следва да представят лична карта, с която да се легитимират. 

 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка за конкурса: 

-   Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ ; 

-   Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския Парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 г. за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за 

регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването 

на документите. 



земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и 

рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално 

развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско 

дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета, наричан по-

нататък „Регламент (ЕС) № 1303/2013“, (ОВ на ЕС, 20.12.2013 г., L 347/320); 

-   Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 г. относно Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 

на Съвета; 

-   Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 на Европейския парламент и на Съвета от 18 юли 

2018 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, за 

изменение на регламенти (ЕС) № 1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, (ЕС) 

№ 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, (ЕС) № 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 283/2014 

и на Решение № 541/2014/ЕС и за отмяна на Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012; 

- Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18 декември 2013 година относно 

прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз 

към помощта de minimis; 

- Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни 

фондове (ЗУСЕСИФ) и подзаконови нормативни актове по неговото прилагане;  

-  Закон за държавните помощи; 

- Постановление № 162 на Министерския съвет от 5 юли 2016 г. за определяне на 

детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, 

финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014 – 

2020 г.; 

- Постановление № 161 на Министерския съве от 04 юли 2016 г. за определяне на правила 

за  координация между управляващите органи на програмите и местните инициативни 

групи, и местните инициативни рибарски групи във връзка с изпълнението на Подхода 

„Водено от общностите местно развитие“ за периода 2014-2020 г.; 

- Постановление № 189 на Министерския съвет 28 юли 2016 г. за определяне на 

национални правила за допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от 

Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014 – 2020 г. 

( Обн., ДВ, бр. 61 от 5.08.2016 г., в сила от 5.08.2016 г.); 

- Наредба за определяне на условията, реда и механизма за функциониране на 

Информационната система за управление и наблюдение на средствата от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове (ИСУН) и за провеждане на производства пред 

управляващите органи посредством ИСУН; 



- Наредба № Н-3 от 22.05.2018 г. за определяне на правилата за плащания, за 

верификация и сертификация на разходите, за възстановяване и отписване на 

неправомерни разходи и за осчетоводяване, както и сроковете и правилата за 

приключване на счетоводната година по оперативните програми и програмите за 

европейско териториално сътрудничество; 

-  Постановление № 237 от 23 октомври 2017 г. за създаване на Изпълнителна агенция 

„Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. 

 

II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

1. ММА, с входящ № 94-200/02.06.2022 г., Представените документи не са подадени 

съгласно изискванията, а именно: при подаване по електронен път заявлението и 

декларациите да бъдат подписани с електронен подпис на физическото лице – 

кандидат. Не е подадена декларация за пречките за сключване на трудов договор 

за работа в държавната администрация (Приложение № III-3). 

2. КВВ, с входящ № 94-204/07.06.2022 г., със следните мотиви: Представените 

документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за минимален 

професионален опит – 4 /четири/ години професионален опит в притежаваната 

професионална област на висше образование и/или в областта на управлението, 

контрола и изпълнението на програми и/или в областта на обществените поръчки. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 


