
I. Стандартна таблица1  за максимално допустимите размери на почасовото 

възнаграждение на лицата, наети във връзка с изпълнението на проектите по 

процедура BG05M20P001-2.009 "Подкрепа за развитието на докторанти, пост 

докторанти, специализанти и млади учени – фаза 1" на ОП НОИР,  

приложими за периода след 01.11.2018 г.2 

№ 
Необходима 

експертиза 
Вид експерт 

Часова ставка 

в лева3 

1 

      

 

 

 

  

Икономист 

  

 

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
12 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
18 

старши експерт – следва да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 7 години  
27 

2 

 

 

 

 

 

 

Юрист 

 

 

 

  

  

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
17 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
26 

 Старши експерт – следва да притежава 

39 
специфичен опит в дадената сфера над 7 години  

3 

 

 

 

 

 

 

Инженер 

  

 

 

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
11 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
16 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
24 

4 

 

 

 

 

 

 

Администратор в 

изследователски 

проекти4 

 

 

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
8 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
12 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
18 

5 

 

 

 

 

 

ИТ експерт 

 

 

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години; 
12 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
17 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
26 

                                                           
1 Методология за изчисление – според изискванията на Чл. 67, параграф 5, б. "а" от Регламент (ЕС) № 1303/2013 
2 Подробна обосновка на актуализираните стойности с препратки към публикуваните данни на Националния 

статистически институт се съдържа в Стандартната таблица за допустимия размер на почасовото възнаграждение на 

лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти, съфинансирани от Европейския социален фонд по приоритетни 

оси 2 и 3 на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (актуализирани стойности, 

приложими за периода след 01.09.2018 г.), утвърдена от Ръководителя на УО на 05.09.2018 г. 
3 Часовата ставка е определена за 1 астрономичен час и съдържа ефекта на разхода за възнаграждение и за вноски за 

осигуряване за сметка на осигурителя. 
4 Прилага се коефициент на индексиране 1,29 съгласно изчисленията, описани в раздел 5 от Стандартната таблица, 

утвърдена от Ръководителя на УО на 05.09.2018 г. 



№ 
Необходима 

експертиза 
Вид експерт 

Часова ставка 

в лева3 

6 

 

 

 

 

 

 

Експерт 

административни 

дейности 

  

  

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
7 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
11 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
16 

7 

 

 

 

 

 

 

Специализирано 

медицинско лице5 

  

  

 

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
22 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
33 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
48 

8 

 

 

 

 

 

Психолог и 

човешки ресурси 

  

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години; 
18 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
28 

старши експерт – следва да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 7 години  
42 

9 

 

 

 

 

 

 

Преподавател/ 

учител 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
 14 

  
експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
20 

  
старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
30 

10 

 

 

 

 

 

Експерт околна 

среда6 

 

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
9 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
13 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
19 

11 

 

 

 

 

 

Експерт връзки с 

обществеността и 

масови 

комуникации 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
 13 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
20 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
30 

12 

 

 

 

 

 

Експерт 

образователни 

дейности 

  

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
15 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
22 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
34 

                                                           
5 Прилага се коефициент на индексиране 1,21, изчислен съгласно публикуваните данни на Националния статистически 

институт за средната годишна брутна работна заплата на наетите в икономическа дейност „Хуманно здравеопазване“ 

(2013 г. – 10 767 лв.; 2016 г. – 13 029 лв.; коефициент на индексиране 13029/10767 = 1,21) 
6 Прилага се коефициент на индексиране 1,29 съгласно изчисленията, описани в раздел 5 от Стандартната таблица, 

утвърдена от Ръководителя на УО на 05.09.2018 г. 

 



№ 
Необходима 

експертиза 
Вид експерт 

Часова ставка 

в лева3 

13 

 

 

 

 

 

 

Социолози и 

статистици 

 

 

 

  

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години; 
12 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
19 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
29 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Експерт  

изследовател, 

работещ по 

научно-приложни 

проекти/задачи  

 

 

 

 

 

 

 

 

Учен с отлични постижения 55 

Учен, достигащ високо разпознаваемо ниво проблемно 

ориентирани научни изследвания 
45 

Водещ учен в дадено направление 35 

Учен експерт 25 

Реинтегрирани учени   

съобразно 

критерия, който 

покриват от 
горните четири 

категории 

 
Терминология: 

• Учен с отлични постижения (exellent scientist) – 55 лв. на час (такива учени се предполага, че са 

не повече от 5% от работещите в една научна институция). 

o Работещ в и /или към средище на водещи специалисти и изследователи в научна инфраструктура 

от международно значение; 

o Научната му дейност разширява възможностите за интердисциплинарен подход при решаването 

на различни научни задачи и обединява ресурси в приоритетите на ИСИС; 

o С утвърдена на конкурсен принцип научна дейност на световно ниво. 

• Учен, достигащ високи разпознаваемо ниво проблемно ориентирани научни изследвания 

(distinguishscientist) - 45 лв. на час (такива учени се предполага че са не повече от  10% от работещите в 

една научна институция. 

o Работещ в и/или към научни групи и научни институти, допринасящи с добавена стойност за 

развитие на вече утвърдени научни направления и теми в приоритетите на ИСИС 

o  Научните му резултати утвърждават и надграждат темата, по която работи; разпознаваеми са на 

национално и европейско ниво 

o С утвърдена на конкурсен принцип научна дейност на европейско  ниво 

• Водещ учен в дадено направление (leading scientist)  - 35 лв. на час ( такива учени се предполага 

че са не повече от 15 % от работещите в една научна институция) 

o Работещ в и/или към научни групи и научни институции в рамките на дадена приоритетна научна 

област 

o Научната му дейност е ориентирана към приоритетите на ИСИС или регионална стратегия и е  

насочена към ефективност от провежданите научни изследвания 



o С утвърдена на конкурсен принцип научна дейност на европейско  ниво 

• Учен експерт (expert scientist) – 25 лв. на час (такива учени се предполага, че са не повече от 25% 

от работещите в една научна институция) 

o Работещ в и/или към научни групи и научни институции в рамките на дадена приоритетна научна 

област, специфична за съответната институция 

o Научната му дейност е част от научна задача, решаването на която е в един от приоритетите на 

съответната институция и/или е заложена в ИСИС  

o С утвърдена на конкурсен принцип научна дейност на регионално ниво 

• Реинтегрирани учени  - 25-55 лв. на час  ( съобразно критерия, който покрива от горните четири 

категории)  

o Работещ в и/или към научни групи и научни институции в рамките на дадена приоритетна научна 

област, поканен за съвместна научна дейност в друга европейска научна институция  

o Работещ в  host за ERC grantee институт  

o Научната му дейност е част от решаването на съвместна научна задача 

o С утвърдена на конкурсен принцип научна дейност на  ниво обмен между научни институти 

Като критерии за тези определения се използват разграничителни  индикатори,измервани чрез : 

o Брой публикации в референтни издания с импакт фактор, JSR,както и брой цитати на научните 

публикации; 

o Брой научни конференции с международно значение; 

o Брой разработки и научни резултати, подготвени за експлоатация и комерсиализация; 

o Брой проекти, на конкурсен принцип, в които участва като ръководител на проект/задача/под проект 

или член на научен екип; 

o Притежаващ авторство (пълно или споделено) върху брой патенти, заявки за патенти или  друга 

регистрирана или защитена ИС; 

o Участие в европейски научни мрежи; 

o Участия в договори с индустрията; 

o Участия в смесени международни научни екипи по покана за участие в определени изследователски 

задачи, доказани със съвместни научни публикации в референтни издания с импакт фактор, JSR и 

др. 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Стандартна таблица7  за допустимия размер на почасовото възнаграждение 

на лицата, наети във връзка с управлението на проектите по процедура 

BG05M20P001-2.009 "Подкрепа за развитието на докторанти, пост докторанти, 

специализанти и млади учени - фаза 1" на ОП НОИР,  

приложими за периода след 01.11.2018 г. 

 

Основен тип 

позиция 
Вид експерт 

Часова ставка в лева8 Методология за 

изчисление 

Ръководител екип – според експертизата си ще попада в конкретна експертна позиция, чиято 

експертна ставка ще се прилага с надбавка за ръководни функции  

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

                                         

(от 7 до 22 според 

експертизата) + 50% 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

                                            

(от 11 до 33 според 

експертизата) + 50%  

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

                                            

(от 16 до 48 според 

експертизата) + 50% 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Финансов експерт – позицията ще се заема от икономист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Администратор на проекта – позицията ще се заема от експерт административни дейности 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

7 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

                                                           
7 Методология за изчисление - според изискванията на Чл. 67, параграф 5, б. "а" от Регламент (ЕС) № 1303/2013 
8 Часовата ставка е определена за 1 астрономичен час и съдържа ефекта на разхода за възнаграждение и за вноски за 

осигуряване за сметка на осигурителя. 



Юрист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

39 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

ИТ специалист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Асистент на проекта - позицията ще се заема от експерт административни дейности 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

7 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Експерт по ЗОП – позицията обичайно ще се заема от експерт юрист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

39 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 



Експерт инвестиционна дейност – позицията обичайно ще се заема от експерт инженер 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

24 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Счетоводител – позицията ще се заема от икономист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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Експерт мониторинг и контрол – позицията обичайно ще се заема от икономист, юрист или 

експертизата ще зависи от конкретния проект  

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 – икономист, 

17 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 – икономист,  

26 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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старши експерт – следва 

да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 – икономист, 

39 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 
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