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Приоритетна ос Бюджет (лв.)
Договорени средства Плащания

Верифицирани 
средства

Сертифицирани 
средства

(лв.) % (лв.) % (лв.) % (BGN) %

1. Научни изследвания и 
технологично развитие

430 257 776.61 429 652 655.53 99.86     329 138 680.89 76.50     284 287 318.35 66.07     260 165 507.69 60.47     

2. Образование и учене през 
целия живот

532 229 204.12 554 096 119.05 104.11 517 179 607.86 97.17     483 832 393.69 90.91     467 114 154.95 87.77     

3. Образ. среда за активно 

социално приобщаване
229 239 546.54 226 227 663.60 98.69 208 618 387.43 91.00     197 058 518.15 85.96     189 143 995.94 82.51     

4. Техническа помощ 48 710 873.21 48 710 873.21 100.00     47 089 866.80 96.67     42 241 614.46 86.72     41 049 678.21 84.27     

5. Равен достъп до УО в 
условията на кризи - ReactEU

109 562 555.00 109 562 541.93 100.00     100 868 486.06 92.06     78 964 472.89 72.07     78 964 472.89 72.07     

Общо: 1 349 999 955,48 1 368 249 853.32 101.35 1 202 895 029.04 89.10     1 086 384 317.54 80.47     1 036 437 809.68 76.77     

Финансово изпълнение на ОП НОИР към 31 октомври 2023 г. – преди SAFE

(EС и НФ)



3

ИГРП 

ОПНОИР

2023

ПО 6
18 950 497 евро (ЕФРР)

1 000 000 евро (ЕСФ)

Операция „Подкрепа на особено 

засегнати от увеличението на 

цените на енергията МСП чрез 

мярка прилагана от Фонд 

„Сигурност на eлектроенергийната 

система” (SAFE)”

ПО 7
4 049 503 евро

(REACT-EU ЕСФ)

Общ бюджет

24 млн. евро

Директно предоставяне -

Фонд „Сигурност на 

електроенергийната 

система“ 

РМС 453/2023

Одобрение на изменение 

на ОПНОИР от ЕК –

21.11.2023

Обявена процедура за 

БФП 03.11.2023

Сключен договор 

17.11.2023



Приоритетна ос
Бюджет Договорени средства Плащания

Верифицирани 

средства

Сертифицирани 

средства

лв. (лв.) % (лв.) % (лв.) % (лв.) %

1. Научни изследвания и 
технологично развитие

393 193 826,06 429 652 655,53 109,27 329 138 680,89 83,71 284 287 318,35 72,30 260 165 507,69 66,17

2. Образование и учене през 
целия живот

532 229 204,12 554 096 119,05 104,11 517 179 607,86 97,17 483 832 393,69 90,91 467 114 154,95 87,77

3. Образ. среда за активно 

социално приобщаване
227 283 716,54 226 227 663,60 99,54 208 618 387,43 91,79 197 058 518,15 86,70 189 143 995,94 83,22

4. Техническа помощ 48 710 873,21 48 710 873,21 100,00 47 089 866,80 96,67 42 241 614,46 86,72 41 049 678,21 84,27

5. Равен достъп до УО в 
условията на кризи - ReactEU

101 642 415,55 109 562 541,93 107,79 100 868 486,06 99,24 78 964 472,89 77,69 78 964 472,89 77,69

Общо: 1 303 060 035,48 1 368 249 853,32 105,00 1 202 895 029,04 92,31 1 086 384 317,54 83,37 1 036 437 809,68 79,54

Финансово изпълнение на ОП НОИР към 31 октомври 2023 г. – след SAFE

(ЕС и НФ)



Приоритетна ос
Бюджет

(лв.)

Договорени средства Плащания
Верифицирани 

средства
Сертифицирани 

средства

(лв.) % (лв.) % (BGN) % (BGN) %

6. Подкрепа на МСП чрез 
инструмента SAFE 

/EФРР/

37 063 950,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Подкрепа на МСП чрез 
инструмента SAFE 

/EСФ/

1 955 830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Подкрепа на МСП чрез 
инструмента SAFE 

/REACT-EU/

7 920 139,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total: 46 939 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Финансово изпълнение на ОП НОИР към 31 октомври 2023 г.

(EС)

* С Решение № 453/27.06.2023 на Министерския съвет, средства в размер на 24 млн. евро се пренасочват за подкрепа чрез инструмента SAFE,  както следва:

- 18 950 497.00 евро (европейско финансиране) се пренасочват от ЕФРР, приоритетна ос 1; 

- 1 000 000.00 евро (европейско финансиране) се пренасочват от ЕСФ, приоритетна ос 3;

- 4 049 503.00 евро (европейско финансиране) се пренасочват от ЕСФ (REACT-EU), приоритетна ос 5;
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Очаквана загуба преди SAFE Трансфер към SAFE Загуба

Приоритетни оси

Общо 

лв.

ЕС

лв.

НФ

лв. 
%

EС

евро

ЕС

лв. 

EС

лв.

EС

евро

1. Научни изследвания и 
технологично развитие -48 795 211.25 -41 475 929.56 -7 319 281.69

11,34%
18 950 497.00 37 063 950.55 -4 411 979.01 -2 255 809.05

2. Образование и учене 
през целия живот 5 962 893,10 5 068 459,14 894 433,96 -1.17% 0.00 0.00 5 068 459,14 2 591 462,01

3. Образователна среда 

за активно социално 

приобщаване

-5 557 369.10 -4 723 763.74 -833 605.36 2.42% 1 000 000.00 1 955 830.00 -2 767 933.74 -1 415 222.05

4. Техническа помощ -1 999 030.60 -1 699 176.01 -299 854.59 4.10% 0.00 0.00 -1 699 176.01 -868 774.90

5. Равен достъп до 

училищно образование в 

условия на кризи 

-7 920 139.45 -7 920 139.45 0.00 7.23% 4 049 503.00 7 920 139.45 0.00 0.00

Общо: -58 022 259.64 -50 506 941.61 -7 515 318.03 4.30% 24 000 000.00 46 939 920.00 -4 411 979.01 -2 255 809.05

Риск от загуба на средства

307 465,06
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Приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ – напредък в изпълнението
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Нови 

изследовател

и в 

подкрепенит

е центрове

Изследовател

и, работещи в 

подкрепенит

е центрове

Новопострое

ни 

инфраструкту

рни 

комплекси

Съвместни 

проекти 

между 

центровете и 

бизнеса

Цел 2023 300 350 11 150

Напредък 338 543 24 40

300
350

11

150

338

543

24
40

Цел 2023 Напредък

Какво остава:

1) Съвместни научноизследователски проекти между 

ЦВП/ЦК и бизнеса:

- Възможни след изграждането на инфраструктурата 

и провеждането на изследователска дейност; 

- Спазване на изискванията на Рамката за държавна 

помощ за НИРИ; ограничен интерес от страна на 

МСП за ефективно сътрудничество с ЦВП/ЦК;

2) Приключване в срок на дейности, свързани със 

строителство:

- Минерална баня „Овча купел“ (ЦВП Наследство БГ);

- Нова сграда на ЦВП УНИТе (Университети за Наука,

Информатика и Технологии в е-обществото).

- Нова сграда на ЦК Clean and Circle (Чисти технологии

за устойчива околна среда – води, отпадъци,

енергия за кръгова икономика)
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ЦВП Плантасист – Пловдив 

ЦВП УНИТе и ЦК Clean & Circle (СУ)  Баня „Овча купел“, ЦВП Наследство БГ Национален център по мехатроника – БАН 

ЦВП GATE (СУ)

ЦК към Технически университет -

Габрово
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Приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ – резултати от научноизследователската 

дейност на центровете

Суперкомпютърът „Хемус“ – 19.10.2023

53

Статии в 10 %

най-цитирани

213 Млади изследователи 

до 34-годишна възраст 

350 Водещи изследователи 

от страната и чужбина

171 Докторанти и постдокторанти

в области на ИСИС 

1825

Публикации

36

ПИС 35 Привлечени учени от чужди научни 

организации, вкл. българи 
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Приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ – процедури за избор на изпълнител

241

Верифицир
ани искания 
за плащане

580

Проверени 
обществени 

поръчки

1 891 

Сключени 
договора

331 

Финансови 
корекции

 Указания на УО към бенефициентите за

най-често допускани грешки и

препоръки за избягването им

 Тенденция на намаляване на грешките,

установени от УО

 Над 50 % от финансовите корекции – в

периода 2019-2020

 Над 50 % от нередностите –

ограничителни (дискриминационни)

критерии за подбор, критерии за

възлагане, условия за изпълнение или

технически спецификации

 Предварителен контрол от страна на

УО на процедури за избор на

изпълнител на висока стойност

 Хоризонтална тема, засягаща всички

приоритетни оси

274 201 840
247 605 190

38 391 611

Общо верифицирани разходи
Инвестиции в инфраструктура
Други разходи
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Приоритетна ос 2 „Образование и учене през целия живот“ (ЕСФ) – Рамка за изпълнение (31.10.2023)

Индикатор Цел Напредъ

к

%

Брой педагогически специалисти, включени в обучения за прилагане на съвременни методи за оценяване 5 000 6710 134 %

Брой ученици, включени в дейности за повишаване на мотивацията за учене чрез развитие на специфични 

знания, умения и компетентности

160 000 451 498 282 %

Брой студенти по приоритетни специалности, получили стипендии 30 000 41 501 138 %

Дял от средствата за издръжка на обучението във ВУ въз основа на качество и съответствие с пазара на труда 60 % 60,23 % 100 %

Брой педагогически специалисти, включени в програми за повишаване на квалификацията на възраст до 34 г. 4 000 9 163 229 %

Брой педагогически специалисти, включени в програми за повишаване на квалификацията (35-54 г.)  30 000 36 611 122 %

Брой студенти в област на висше образование „Педагогически науки“, подкрепени от дейности по ОП НОИР 14 502 15 069 103 %

Брой ученици, обхванати от дейности за кариерно ориентиране по ОП НОИР 160 000 142 095 88,8 %

Брой ученици, участващи в дейности по практическо обучение в реална работна среда 20 000 21 769 109 %

Дял на студентите, преминали успешно практическо обучение в реална работна среда от включените в 

дейности

90 % 98,65 % 109 %
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Приоритетна ос 2 „Образование и учене през целия живот“ – операции в процес на изпълнение

1. Образование за утрешния ден (МОН)

2. Студентски практики – фаза 2 (МОН)

3. Ученически практики – фаза 2 (МОН)

4. Модернизация на висшите училища (подбор на проекти) 

5. Подкрепа за дуалната система на обучение (МОН):

73

30

69

260

932

378

0 200 400 600 800 1000

Работодатели

Наставници

Директори

Учители

Ученици в ПГ

Родители

 Инструментариум за оценка на качеството на преподаване в 

дуалната система на обучение и за оценяване на работното място; 

първо проучване – 2022/2023 г., 1742 респонденти;  Доклад с резултатите от проучването, с изводи и препоръки за

подобряване качеството на работното място в ДСО:

 Средна оценка на удовлетвореността на работодателите – 4.71 (по

скала от 2 до 6)

 Практическо обучение/пробен стаж – възможност учениците да се

запознаят с производствените процеси, подпомага ги при избора на

професия, формира положителни нагласи и очаквания към ДСО

 68 % от учениците в 12 клас възнамеряват да работят в сродни

професии

 Практическото обучение и пробните стажувания са съществени

фактори за избора на кариерен път за 80 % от учениците

Информационна кампания – ВидинПГ по туризъм – Кърджали 



4154

3349

2076
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Брой на студентите по специалности (топ 15) Медицина

Право

ПНУ педагогика

Дентална медицина

Медицинска сестра

Психология

Спорт

Педагогика на обучението по ФВ

Фармация

Ветеринарна медицина

Маркетинг

Финанси

Архитектура

Акушерство

Екология и опазване на околната 

среда

Организации с най-голям брой 

студентски практики:

 УМБАЛ „Г. Странски” – Плевен

 Научноинформационен център 

„Българска енциклопедия“ – БАН

 РЗИ – Стара Загора

 МБАЛ „Св. Анна“ – Варна  

 ДГ „Делфинче“ – Варна  

 Институт по инженерна химия –

БАН 

 ДГ „Смехорани“ – Шумен  

 Фондация Институт ЛСЕИ

 МБАЛ „Хр. Ботев“ – Враца  

 УМБАЛ „Св. Марина“ – Варна 

 СУ „К. Шапкарев“

 И-т по транспортно строителство и 

инфраструктура ООД

 Институт по ИКТ – БАН 

Проект „Студентски практики –

фаза 2“ 



Проект „Студентски практики – фаза 2“ 

0
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Други Педагогически 

науки

Природни 

науки, 

математика и 

информатика

Технически 

науки

27714

6674 2856 7195

122690

27729
12880

38090

Дял на включени в проекта студенти спрямо 

действащите (по области на ВО)

Студенти, включени в проекта Всички действащи студенти
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Удовлетворени 

ли сте от 

участието си в 

студентска 

практика?

Предложиха ли 

ви работа след 

приключването 

на практиката?

Бихте ли 

работили в 

обучаващата 

организация, 

ако имате 

възможност?

Бихте ли 

препоръчали на 

други студенти 

да се включат в 

студентски 

практики?

НЕ 0,08% 76,48% 9,68% 0,21%

ДА 99,92% 23,52% 90,32% 99,79%

Анкета сред студенти

ДА НЕ

• 24,07 % от всички студенти в „Педагогически науки“ 

• 22,17 % от всички студенти в Природни науки, Математика и

Информатика

• 18,89 % от всички студенти в Технически науки

• 22,59 % от всички студенти в други области на ВО
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Приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно социално приобщаване“ (ЕСФ) –
Рамка за изпълнение (31.10.2023)

Индикатор Цел Напредък %

Деца и ученици със СОП, включени в 

дейности, подкрепени от ОП (брой)

2 300 9 593 417 %

Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (вкл. роми), 

участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция (брой)

56 250 82 286 146 %

BG05M2OP001-3.019 Подкрепа на уязвими групи за достъп до висше

образование:

• 3 договора в изпълнение, бенефициенти – НПО;

• Кратък период на изпълнение: 18.08.2022 – 31.12.2023;

• Лица от уязвими групи, включени в дейности по операцията –

439;

• Малкият брой на проектите в изпълнение ще доведе и до по-

ниско изпълнение на заложените цели и резултати по

процедурата

BG05M2OP001-3.017 Повишаване на капацитета на педагогическите

специалисти за работа в мултикултурна среда:

• 19 договора в изпълнение, бенефициенти – НПО;

• Образователни медиатори, включени в обучения – 113 от

241 (47 %);

• Учители, преминали обучения – 4 809 от 5 123 (94 %);

BG05M2OP001-3.020 Ограмотяване на възрастни – 2:

• 14 договора в изпълнение;

• Лица навършили 16 години, включени в курсове по

ограмотяване – 738 от 1 650 (45 %);

• Лица над 16 години (включително роми), включени в

курсове по ограмотяване или в курсове за усвояване на

учебно съдържание (прогимназия) – 1 983 от 2 952 (67 %)

• Трудности при идентифицирането на целевите групи.

BG05M9OP001-2.056 „Социално-икономическа интеграция на

уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до

образование“ – Компонент 2:

• Над 6500 деца, ученици и младежи от етнически

малцинства (вкл. роми), участващи в мерки за

образователна интеграция и реинтеграция;

• Деца и ученици от Украйна
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BG05M9OP001-2.056-0007 „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи 

на територията на Община Русе”

Бенефициент: Община Русе

Партньори: 4 детски градини, 1 училище, 1 НПО

Период на изпълнение: 01.08.2021 - 30.11.2023 

Размер на БФП: 389 678,29 лв. 

Основни дейности:

 Допълнителни обучения по български език за деца и ученици с 

различен майчин език;

 Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище 

ученици;

 Психологическа подкрепа за деца и ученици в неравностойно 

положение

 Насърчаване на участието на родителите в образователния процес.

Детска градина „Русалка“

Постигнати резултати:

 126 деца (4-7 г.) и ученици 1-7 клас от уязвими или 

маргинализирани групи и от етническите малцинства, включени 

в дейности по проекта;

 82-ма родители;

 Групови и индивидуални занимания с логопед;

 Закупено оборудване и обзавеждане за подобряване на средата 

и визуализиране на учебния процес.
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BG05M9OP001-3.018 “Подкрепа за приобщаващо образование”

Бенефициент: Министерство на образованието и 

науката, училища, детски градини            

Период на изпълнение: 27.11.2020 - 27.11.2023

Размер на БФП: 31 000 000 лв.

Основни дейности:

 Предоставяне на персонална подкрепа на деца и ученици със СОП, с

хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в системата на

предучилищното и училищното образование;

 Създаване на подходяща физическа, психологическа и социална

среда за развитие на техните способности и умения.

Постигнати резултати:

- В проекта участват над 500 училища и детски градини;

- Доставено е специализирано оборудване в над 250 детски градини и

училища;

- Реализирани са над 2000 специфични пакета от дейности за

стимулиране овладяването на ключови компетентности и за

формиране на личностни качества и социални компетентности.

- Обучени са над 2300 специалисти за оказване на допълнителна

подкрепа за личностно развитие на деца и ученици.
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Приоритетна ос 5 “Равен достъп до училищно образование в условията на кризи (REACT-EU)”

 Оборудване, доставено и предадено на целевите
групи:

• лаптопи/таблети за ученици – 64 997;

• лаптопи за учители – 20 692;

• универсални зарядни шкафове – 1 403 бр.

 Около 8 млн. лв. – прехвърлени към инструмента
SAFE

Нови под-дейности:

 Допълнително обучение по български език на деца от уязвими
групи в системата на предучилищното образование (дейност от
проект BG05M2OP001-3.005 „Активно приобщаване в системата
на предучилищното образование“) – включени 7 000 деца;

 Предоставяне на обща и/или допълнителна подкрепа за
личностно развитие на децата в предучилищното образование,
вкл. на деца от Украйна и други чужди образователни системи,
чрез назначаване на допълнителен педагогически и
непедагогически персонал (Активно приобщаване в СО);

 Назначени 377 педагогически специалисти и 1 318
непедагогически специалисти; обучение на 6 000 родители.

 Допълнително обучение по български език за ученици в
училищното образование, вкл. на ученици от Украйна и други
чужди образователни системи – 16 000 ученици; около 400
ученици от Украйна

 Провеждане на обучения за повишаване на
социоемоционалните умения в ученето – обучават се 1 500
учители; обученията се провеждат в 7 000 паралелки, около 140
000 ученици

 Обучения:

- 85 475 ученици – за придобиване на умения за дистанционно обучение
в електронна среда; В ход е обучението на още 20 000 студенти

- 10 175 учители – за усъвършенстване на дигиталните си умения в
дистанционна учебна среда;

- 23 293 медиатори и родители – дигитални умения в дистанционна
учебна среда;

- 2 456 ученици – допълнително синхронно дистанционно обучение в
електронна среда.
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Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“

Първо основно училище „Св. Климент Охридски“ – Пазарджик

Обучение на първокласници за работа с 
образователни електронни платформи

Обучение на родители за работа с MS Teams
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Бенефициенти и партньори в изпълнението на проекти по приоритетни оси 2, 3 и 5

22 

Висши училища

103 

Общини

55

Неправителствени 
организации

17

КБ МОН

348
договора

763 664 981

107 284 689

РАЗМЕР НА БФП

МОН Други

Детски градини

Училища, вкл. професионални

Регионални управления на 

образованието

Кариерни центрове

Агенция по заетостта

НАПОО

ЦОИДУЕМ

Центрове за подкрепа на 

личностно развитие

Национално представени 

организации на работодатели 

и служители/работници
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Подход „Водено от общността местно развитие“

Подходът ВОМР – изпълнение към 

30.09.2023

ВОМР –

първоначално 

разпределение

80 млн. лв. 

12 стратегии за 

ВОМР

10,154 млн. лв.

( 13 % от 

първоначалното 

разпределение)

53 договора 8 236 513 лв.

Индикатор за 

изпълнение:

Маргинализирани 

деца/ученици, вкл. 

роми – 130 %

Индикатор за 

резултат:

Интегрирани 

маргинализирани 

деца/ученици, вкл. 

роми – 102 %

Научени уроци

- Много процедури, изискващи 

много усилия от страна на УО и 

МИГ – времеемко + 

предпоставка за грешки.

- Всяка ОП – собствени правила

- Необходимост от намаляване 

на административната тежест 

и повишаване на 

административния капацитет 

на МИГ.

- Необходимост от 

унифицирани/общи правила

ВОМР 2021-2027

- Водещ фонд – ЕЗФРСР за

управление изцяло на

ВОМР, вкл. плащания –

проект на ПМС за

правилата за прилагане

на ВОМР, Рег. 2021/1060,

ЗУСЕФСУ.
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Информация за проведени писмени процедури след първото заседание на КН на ПО относно ОПНОИР 

Писмена процедура – м. Септември 2023 г., проведена в периода 08.09.2023 г. – 21.09.2023 г.

• Във връзка с чл. 25б от Регламент (ЕС) № 1303/2013 (изм. от 27 февруари 2023 г.

във връзка с т.нар. Инструмент SAFE – Подкрепа за достъпна енергия) -

целенасочени извънредни временни мерки за използване на фондовете в

подкрепа на малки и средни предприятия, които са особено засегнати от

увеличенията на цените на енергията, считано от 1 февруари 2022 г.,

• в съответствие с РМС № 453 от 27 юни 2023 г. за одобряване на средства за

възстановяване на разходи чрез прилагане на извънредните мерки за използване

на фондовете в подкрепа на малки и средни предприятия, които са особено

засегнати от увеличение на цените на енергията и на уязвими домакинства (SAFE),

• с цел минимизиране на риска от непълно усвояване на европейското

финансиране по оперативните програми (в т. ч. ОПНОИР).

Писмена процедура – м. Октомври 2023 г., проведена в периода 10.10.2023 г. – 17.10.2023 г.

Предвидена 1 процедура – “Подкрепа на особено засегнати от увеличението на

цените на енергията МСП чрез мярка прилагана от Фонд „Сигурност на

електроенергийната система" (SAFE) в рамките на двете нови Приоритетни оси (ПО)

– ПО6 и ПО7.

Съгласуване на Индикативна годишна работна 

програма (ИГРП) на ОПНОИР за 2023 г.

•Шесто изменение на ОПНОИР с 

включване на Приоритетни оси 6 „Подкрепа за 

МСП чрез инструмента SAFE“ и 7 „Подкрепа за 

МСП чрез инструмента SAFE (REACT-EU)“ на 

ОПНОИР;

• Изменение на Методология и критерии за

подбор на операция „Подкрепа за МСП чрез 

инструмента SAFE“ по ПО6 и ПО7 на ОПНОИР



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:

гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/


