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Чл. 1. (1) Комисията за оценяване и класиране на проектни предложения се назначава със заповед на ръководителя на Управляващия орган, в която се посочват: 
1. поименният състав на всички участници в комисията: председател, секретар/и, членове с право на глас, резервни членове, помощник-оценители, и наблюдатели;
2. правото на глас на всеки участник в работата на комисията;
3. срокът за провеждане на оценката;

4. размерът на възнагражденията на участниците в комисията (ако е приложимо);
5. задачите на помощник-оценителите и на наблюдателите в оценителния процес.
 (2) При провеждането на процедура чрез подбор на проектни предложения с определен срок на кандидатстване заповедта за комисията се издава в двуседмичен срок от крайния срок за подаване на проектните предложения;
 (3) Председателят, секретарят (секретарите), наблюдателите и помощник-оценителите са без право на глас.



 (4) Членовете с право на глас са нечетен брой, като са не по-малко от трима. 
Чл. 2. (1) Участници в  оценителния процес не могат:
1. да бъдат лица, които се намират в конфликт на интереси с някой от кандидатите или партньорите в процедурата за предоставяне за безвъзмездна помощ по смисъла на чл. 57, параграф 2 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 с някой от кандидатите или партньорите в процедурата за предоставяне на безвъзмездна помощ; 
2. да бъдат свързани лица помежду си, с кандидатите или партньорите по смисъла на § 1 т. 1 от допълнителните разпоредби на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси;
3. да бъдат лица, които се намират в йерархична зависимост;

4. да имат интерес от отпускането на безвъзмездна финансова помощ по конкретната процедура по смисъла на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

5. да бъдат членове на Комитета за наблюдение по оперативната програма.
(2) Всички участници в оценителния процес подписват декларация за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност (Приложение 10.1.4), веднага след като научат имената на кандидатите и партньорите в процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 
 (3) При възникване на обстоятелства по ал. 1 в хода на провеждане на процедурата по оценяване, участниците незабавно декларират това обстоятелство пред ръководителя на Управляващия орган. 

(4) В случаите на конфликт на интереси председателят, секретарят и членовете на оценителната комисия, както и  помощник-оценителите и наблюдателите се отстраняват от оценителния процес;

(5) В случаите на свързаност или йерархична зависимост, съответните лица се отстраняват от участие в процедурата по оценяване, за да се изпълнят изискванията по ал. 1.

Чл. 3. (1) Всяка промяна в състава на участниците в оценителния процес, независимо от основанието, се извършва със заповед на ръководителя на Управляващия орган, която се прилага към оценителния доклад и се отразява в него. 
(2) Когато в заповедта за определяне на оценителната комисия са включени резервни членове, при нужда те могат да заменят титуляр без това да налага промяна в заповедта.
Чл. 4. (1) При процедурите с електронно кандидатстване, след издаване на заповедта за определяне на състава на оценителната комисия, служител със съответните права в модул „Оценка“ на ИСУН 2020 предоставя достъп на участниците в оценителната комисия за конкретната процедура. 
ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Чл. 5. При осъществяване на дейността си, оценителната комисия се ръководи от правилата на чл. 33 до 35 от ЗУСЕСИФ, Постановление на Министерския съвет № 162/05.07.2016 г., Общите насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл. 57, параграф 2 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012,  като спазва принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативни програми, съфинансирани от структурните и кохезионния фондове на ЕС и настоящите вътрешни детайлни правила.

Чл. 6. (1) Всички членове на оценителната комисия се задължават да присъстват на заседанията, на които се вземат решения. В случай, че член с право на глас отсъства от заседание, на което са взимани решения, той следва да попълни декларация за съгласие/несъгласие с взетите решения.

(2) Всеки участник с право на глас в оценителната комисия има един глас. 
(3) Всички решения на оценителната комисия се взимат с гласовете на повече от половината от членовете с право на глас. 
(4) Имената и функциите на всички лица, участващи в процеса на оценка трябва да бъдат записани в оценителния доклад. 
 Чл. 7. (1) В заседанията на оценителната комисия имат право да участват единствено лицата, определени от ръководителя на Управляващия орган в заповедта по чл. 1.

 (2) Участниците в оценителния процес нямат право да оповестяват каквато и да била информация, свързана с работата на оценителната комисия, преди подписване на договор/издаване на заповед за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

 (3) Всеки опит от страна на кандидат по процедурата да окаже влияние върху процеса на оценка ще доведе до незабавното изключване на неговото проектно предложение от по-нататъшно разглеждане.

Чл. 8. (1) Председателят на комисията координира и ръководи методически процеса на оценка в съответствие с процедурите предвидени в чл. 33 до 35 от ЗУСЕСИФ, Постановление на Министерския съвет № 162/05.07.2016 г. и в настоящите правила и обезпечава неговото безпристрастно и прозрачно провеждане. 

 (2) Секретарят/ите на комисията подпомага/т работата на председателя и отговарят за изпълнението на всички технически и административни задачи, свързани с процедурите за оценка, а именно:

1. техническо обезпечаване на работата на комисията с необходимите материали, включително предоставяне на участниците на всички необходими документи, свързани с оценката, включително разясненията, които са предоставяни на кандидатите преди представянето на проектните предложения;
2. раздаване и събиране на декларации за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност;
3. водене на протоколи от всички заседания на оценителната комисия и на съответните регистри и документи; 
4. отбелязване на присъствието на заседанията на оценителната комисия.
Чл. 9. (1) При оценката на проектните предложения при процедури за подбор на проекти оценителната комисия може да изисква допълнителна пояснителна информация или документ от кандидата;
(2) В случаите, когато се изисква допълнителна пояснителна информация или документ от кандидатите това става в писмен вид чрез ИСУН 2020. 
(3) При процедури чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на конкретен бенефициент, в случаите, когато са установени неточности от страна на Управляващия орган при оценката на проектното предложение, последното може да бъде връщано мотивирано на бенефициента с оглед на оформянето му в изисквания вид.

(4) Кандидатите могат писмено да оттеглят своите проектни предложения от оценителния процес, като в тези случаи оценителната комисия не разглежда оттегленото предложение. Оттеглянето на предложението се записва в доклада на оценителната комисия.

Чл.10. (1) Оценителната комисия провежда встъпително заседание, на което председателят има следните задължения: 

1. прави общо представяне на целта, организацията и провеждането на процедурата чрез подбор / директно предоставяне;

2. обяснява процедурите, които трябва да бъдат спазвани от комисията;

3. запознава всички участници с критериите и методиката за техническа и финансова оценка, съдържащи се в Условията за кандидатстване по съответната процедура.
Чл. 11. (1) Проектните предложения се оценяват от оценителната комисия в съответствие с критериите и методиката за техническа и финансова оценка, описани в условията за кандидатстване. Критериите и методиката за оценяване не подлежат на изменение по време на провеждане на процедурата по оценяване и класиране.


  (2) Оценяването на проектните предложения се извършва в определения срок съгласно чл. 33, ал. 2 и чл. 44, ал. 3 от ЗУСЕСИФ и включва: 

1. проверка за административно съответствие и допустимост;

2. техническа и финансова оценка. 
 (3) Преди започването на всеки етап от оценка при процедури чрез подбор, председателят на Комисията представя на всеки един от членовете с право на глас, както и на всеки един от помощник-оценителите план-график за организация на работата, съобразно функциите на лицето, определени в заповедта за назначаването на комисията. Всеки един от тях удостоверява с подпис и дата получаването на графика. В случай на процедури чрез директно предоставяне представянето на план-график не е задължително.
(4) Проверката за административно съответствие и допустимост се извършва от комисията. Дейности по проверката могат да се възлагат на помощник-оценители, определени със заповед на ръководителя на УО, в която се регламентират подробно възложените им задачи в процедурата по проверка. Всяко едно проектно предложение  се проверява при спазване на принципа на „четирите очи“. Оценителната комисия извършва служебна проверка относно декларираните от кандидата обстоятелства  в Търговския регистър, правно-информационните системи: СИЕЛА/, АПИС/,ЛАКОРДА; АРАХНЕ (ARACHNE).
 (5) След приключване на проверката за административно съответствие и допустимост, комисията изготвя списък на проектните предложения, които не се допускат до техническа и финансова оценка с посочени основания за това. Списъкът се публикува от служител на дирекцията „Програмиране и договаряне“ на интернет страницата на УО, на Единния портал и в ИСУН 2020, а за недопускането се съобщава на всеки от кандидатите, включени в него, по реда на чл. 61 от Административно процесуалния кодекс.

(6) Когато при проверката по ал. 1 се установи липса на документи и/или друга нередовност, комисията изпраща на кандидата уведомление за установените нередовности и определя разумен срок за тяхното отстраняване, който не може да бъде по-кратък от една седмица. Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата. Отстраняването на нередовностите не може да води до подобряване на качеството на проектното предложение.

(7) Кандидат, чието проектно предложение е включено в списъка по ал. 5, може писмено да възрази пред ръководителя на управляващия орган в едноседмичен срок от публикуването на списъка по ал. 5. 

Проверката на възраженията се извършва съгласно т.10.3.4 от глава 10 към Наръчника на УО за Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г.


(8) Техническата и финансова оценка на проектните предложения се извършва най-малко от двама членове на комисията независимо един от друг, които могат да бъдат подпомагани от помощник-оценители. Окончателната оценка е средноаритметична от двете оценки. Това се отнася и за формирането на крайните общи оценки по отделните раздели от таблицата за техническа и финансова оценка.  При разлика в двете оценки от повече от 20 на сто от максималната възможна оценка, председателят на комисията възлага оценяването на трето лице - член на комисията с право на глас. Окончателната оценка е средноаритметична от оценката на третото лице и по-близката до неговата от първите две оценки. Окончателната оценка се оформя от оценката на третия оценител само в случаите, когато тя е средноаритметична от оценките на другите двама.
 (9) В случаите, когато при техническата и финансова оценка на проектните предложения от двама оценители има заложени минимални прагове по отделните раздели в методиката за оценяване и едната оценка е под прага, а другата оценка – над прага, председателят на комисията възлага оценяването на трето лице – член на комисията с право на глас. Окончателната оценка е средноаритметична от оценката на третото лице и сходната с неговата по отношение на праговете от първите две оценки.
(10) В случай че оценката на проектното предложение се извършва от повече от двама оценители, окончателната оценка е средноаритметична от оценките на всички оценители. Това се отнася и за формирането на крайните общи оценки по отделните раздели от таблицата за техническа и финансова оценка.
 (11) В случай че при оценката на конкретно проектно предложение се установи, че с финансовата помощ, за която се кандидатства, ще бъде надхвърлен прагът на допустимите държавни или минимални помощи, оценителната комисия намалява служебно размера на безвъзмездната финансова помощ до максимално допустимия размер. Тази корекция не може да води до подобряване на качеството на проектното предложение и до нарушаване на принципите по чл. 29, ал. 1, т. 1 и 2 ЗУСЕСИФ.  
(12) По време на техническата и финансова оценка оценителната комисия извършва корекции в бюджета на проектно предложение, в случай че при оценката се установи: 
А. наличие на недопустими дейности и/или разходи; 
Б.. несъответствие между предвидените дейности и видовете заложени разходи;  
В. дублиране на разходи;  
Г.неспазване на заложените в Условията за кандидатстване правила или ограничения по отношение на заложени процентни съотношения/прагове на разходите; 
Д. несъответствие с правилата за държавните или минималните помощи. (13) Корекциите по т.12, Б и В се извършват след изискване на допълнителна пояснителна информация от кандидата, като срокът за представянето не може да бъде по-кратък от 5 дни.  
(15) Корекциите на бюджета не могат да водят до: 
 1. увеличаване на размера или на интензитета на безвъзмездната финансова помощ, предвидени в подаденото проектно предложение; 
 2. невъзможност за изпълнение на целите на проекта или на проектните дейности; 
3. подобряване на качеството на проектното предложение и нарушаване на принципите по чл. 29, ал. 1, т. 1 и 2 ЗУСЕСИФ.  
(16) Кандидатът се уведомява за извършените корекции с поканата по чл. 36, ал. 2 ЗУСЕСИФ.



(17) Корекциите на бюджетите на предложените за финансиране проектни предложения може да се извършва със съдействието на помощник-оценители с необходимата финансова компетентност, които са определени в заповедта за сформиране на оценителната комисия.
 (18) След извършване на оценката, председателят и секретарят изготвят протоколи от отделните етапи на оценка и списък на всички проектни предложения, подредени по реда на тяхното класиране по точки. 

  
Чл. 12 (1) Оценителните таблици от отделните етапи на оценка, както и становищата на помощник-оценителите се попълват в модул „Оценителни сесии“ на системата. 

(2) Разпределението на проектните предложения за оценка между оценителите/ помощник-оценителите, съответно създаването на индивидуалните оценителни листове, се извърша чрез същия модул от председателя/  секретаря на оценителната комисия. 

(3) При попълване на оценителните листове всеки член с право на глас, следва да посочи в колона „Забележки/Коментари“ мотивите си за взетото решение по всеки един от критериите от оценителния лист. Посочва се и източникът на информация, послужил за вземане на решението, включително и информация, използвана от външни/публични източници като се реферира към съответния източник на информация.
(4) Въз основа на попълнените и приключени оценителни листове и на становищата на помощник-оценителите, председателят/ секретарят извършват класирането на проектните предложения.      
(5) Процесът на оценка чрез ИСУН 2020 се осъществява в съответствие с Ръководството за потребителя за модул „Оценка“.  

Чл. 13. (1) Цялата процедура на оценка се отразява в оценителен доклад съгласно образец, който се подписва от председателя, секретаря/ите и всички членове на комисията с право на глас. 

            (2) Оценителният доклад включва: 
1. списък на предложените за финансиране проектни предложения, подредени в низходящ ред по реда на тяхното класиране, и размера на безвъзмездната финансова помощ, която да бъде предоставена за всеки от тях;

2. списък с резервните проектни предложения, подредени по реда на тяхното класиране, които успешно са преминали оценяването, но за които не достига финансиране;

3. списък на предложените за отхвърляне проектни предложения и основанието за отхвърлянето им;
(3) Към оценителния доклад се прилагат следните документи:
1. списък на оттеглените по време на оценката проектни предложения; 
2. копие на заповедта за определяне на състава на оценителната комисия и на заповедите за промени в него, ако има такива; 

3. декларации по чл. 16, ал. 4 на ПМС 162/ 05.07.2016 г; 

4.   разясненията, които са предоставяни на кандидатите преди представянето на проектните предложения, както и  кореспонденцията, водена с кандидатите по време на оценителния процес;  

5. оценителни листове от всеки етап на оценката; 

6. протоколи от отделните етапи на оценката, подписани от участвалите в съответния етап на оценка лица, по образец, утвърден от РУО – Приложения 10.6.1.2, 10.6.1.3, 10.6.2.2 и 10.6.2.3 към Наръчника. 

              (4) Председателят на оценителната комисия предава доклада и придружаващите го документи на ръководителя на управляващия орган. Получаването на доклада се удостоверява с дата и подпис върху него.
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