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ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ 

 

ЗА УСЛУГА 

 

„ИЗГОТВЯНЕ НА ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ ЗА ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ ЗА 

АНАЛИТИЧНО И ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ НА АПРОБИРАНЕТО НА 

МОДЕЛ ЗА ИНСПЕКТИРАНЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО” 
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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

За изпълнение на заложените дейности по проект BG051PO001-3.2.05. „Усъвършенстване на 

системата за инспектиране на образованието”, съгласно Оперативна програма ”Развитие на 

човешките ресурси 2007-2013” е заложено изготвяне на техническо задание за аналитично и 

информационно осигуряване на апробирането на модел за инспектиране на образованието. 

 

II. ЦЕЛ 

Целта на провежданото задание е да се изготвят документи за избор на изпълнител, който да 

осигурява аналитично и информационно заложените в проекта дейности за апробиране на 

модела за инспектиране на образованието, внасяне на корекции в него и усъвършенстване на 

функциите на национален орган за инспектиране на образователната среда. 

Конкретната цел на поръчката e изготвяне на техническо задание за избор на изпълнител на 

създаването на документи за оценка на постиженията и слабостите, които се нуждаят от 

корекция, на апробирането на модела за инспектиране и на систематизирането и 

анализирането на резултатите от апробацията.  

III. ОБХВАТ НА УСЛУГАТА 

Изпълнителят трябва да изготви техническо задание за избор на изпълнител на дейностите 

по аналитично и информационно осигуряване на апробирането на модела за инспектиране на 

образованието. 

 

 Общи изисквания за изпълнение на услугата - „Изготвяне на техническо задание 

за избор на изпълнител на аналитично и информационно осигуряване на апробирането 

на модела за инспектиране на образованието”. 

 

Услугата включва изготвянето на техническо задание, което включва следните 

дейности: 

• Анализ на заложената система от критерии и индикатори за оценка на постигнатото 

качество на предлаганото образование в изготвения от работна група на МОМН 

проект на държавен образователен стандарт за инспектиране. Анализът следва да 
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оцени ефективността на системата от критерии и индикатори, чрез които при 

инспектирането се осъществява външна оценка на постигнатото качество. 

• Анализ на заложените в проекта за държавен образователен стандарт за инспектиране 

методология, методика и инструментариум при осъществяване на инспектирането. 

Целта е да бъде анализирана ефективността на разписаната процедура за 

инспектиране на образователните институции и инструментариум във връзка с 

разработването на документи за оценка на постиженията и допуснатите слабости, 

които се нуждаят от корекция. 

• Разработване на модел за оценъчни карти (което включва и тестване). Целта е да се 

създадат стандартизирани формуляри за набиране на информация и оценка (карти, 

формуляри, въпросници и др.), които да осигурят обективност и съизмеримост на 

отчитането на заложените в проекта на държавен стандарт за инспектиране критерии 

и индикатори за оценка на ефективността на управлението и качеството на 

образователно-възпитателния процес. Брой оценъчни карти – не по-малко от 100 

карти за инспектиране на училища и детски градини. 

• Разработване на уеб базирана платформа (модул към сайта на МОМН). Целта е да се 

осигури прозрачност на резултатите от тестването на модела за инспектиране, да се 

улесни събирането на данни от инспекторите, извършващи апробирането, и да се 

създаде възможност за набиране на информация от училищни екипи, родители и 

ученици за тяхната удовлетвореност, препоръки и оценки по отношение на процеса на 

инспектиране. 

• Разработване на система от критерии и методология за избор на  пилотни РИО и 

образователни структури, в които ще се апробира моделът на инспектиране, за да се 

постигне представителност на апробацията. Общ брой: 15 РИО, 1 000 образователни 

институции, 360 000 ученици и деца.  

• Избор на РИО, детски градини, училища и обслужващи звена. Съобразно изготвената 

система за избор да бъдат определени конкретните образователните институции, в 

които ще се апробира моделът на инспектиране. 

• Изготвяне на система от индикатори и показатели за оценка на апробираните 

процедури и документи за инспектиране. Чрез създаването на система от индикатори 

и показатели и изготвянето на тази база на работни карти за резултати от апробацията 

да се осигури възможност на апробиращите за отчитане на резултатността на 



Проект BG051PO001-3.2.05-0001 
„Усъвършенстване на системата за инспектиране на образованието“” 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 
 

 
 

 
Инвестира във вашето бъдеще! 

заложените в процедурите дейности и ефективността на компонентите в оценъчните 

карти. Общ брой: работна карта за всеки апробиран документ и процедура. 

• Систематизиране на резултатите от апробацията чрез обобщаване на информацията от 

работните оценъчни карти за апробираните документи и процедури. С оглед на 

големия брой образователни институции, в които ще бъде проведена апробацията, и 

броя документи за оценка за постижения и допуснати слабости ще бъде събран голям 

масив от информация. Нейното систематизиране и обобщаване ще бъде основа за 

изготвяне на анализ на резултатите от апробацията. 

• Анализ на резултатите от апробацията. Целта е да бъдат анализирани резултатите от 

апробацията, за да се определят компонентите на модела за инспектиране или техни 

елементи, който не работят ефективно и следва да бъдат коригирани.  

 

IV. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

 

Срокът за изпълнение на дейността е eдин месец след сключване на договора. 

 

V. МАКСИМАЛЕН БЮДЖЕТ 

 

Предвиденият максимален бюджет за изпълнение на услугата е 30 000 лв. без ДДС. 

 

 

VI. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ 

 

Допустими участници са лица, за които не са в сила  обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, ал. 2 и 

ал. 5 от ЗОП.   

Възложителят определя изпълнителя на обществената поръчка въз основа на оценка на 

офертите по критерия най-ниска цена.  

 
 


