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Обща информация

БюджетБюджет

БенефициентиБенефициенти

Целеви групиЦелеви групи

64 месеца, но не по-късно от 31.12.2029 г.ПродължителностПродължителност

докторанти академичен състав

ОбщоОбщо МинималенМинимален МаксималенМаксимален58 658 245 лв. 1 млн. лв. 3 млн. лв.

Насърчаване на иновативното и 

интердисциплинарното обучение на докторанти 

Обвързване на докторските програми с 

приоритетите за развитие на икономиката

Висши училища Научни организации
 Социални партньори;

 Бизнес организации;

 Публични организации;

 НПО;

 Научни центрове – ЦК/ЦВП

Асоциирани партньориАсоциирани партньори

ЦелЦел
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Изисквания към кандидати и партньори

Висши 
училища

Научни 
организации

11

22

Право да 
обучават 

докторанти

Акредитация за 
включените в 
ПП докторски 

програми

33Кандидат или 
партньор в 

до 6 ПП

Различни 
основни звена

55

Докторски 
програми в 

различни ПН
44
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05 Проектни 
предложения

Избор на докторски 
програми въз основа на 
публична информация 
(стратегии, анализи и др.)

Акредитирани докторски
програми

Определяне броя на 
новите докторанти въз 
основа на 
проучване/анализ  и 
капацитета на ВУ/НО

Фокус върху Индустрия 5.0
/зеления преход/ синия
растеж/ИСИС/ приоритетни ПН

Идентифицирани 
потребности и цели за 
развитие на ВУ/НО

Фокус върху регионалните
потребности на пазара на
труда

Изисквания към проектни предложения
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Допустими дейности

Подкрепа за създаване и развитие на 

докторантски училища/школи

 Теми на докторантурите;

 Конкурс за избор на докторанти;

 Разработване на специализирани курсове за докторанти;

 Въвеждане на разработените курсове за докторанти

 Педагогическа и научноизследователска дейност;

 Публикации в научни издания;

 Участие в научни конференции

Подкрепа за проектна докторантура

Повишаване на капацитета и уменията 

на академичния състав 

 Подбор на академичен състав;

 Обучения в страната;

 Краткосрочна мобилност в чуждестранни ВУ/НО

1

(задължителна дейност) 

2

(задължителна дейност) 

3
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Допустими разходи

 Възнаграждение за докторант – възстановяване на 4 етапа:

1) зачисляване на докторанта 

2) взети всички изпити от докторанта

3) поне една научна публикация от докторанта 

4) успешна защита на дисертационен труд от докторанта 

30%

25%

25%

20%

 Разходи за разработване и въвеждане на нови курсове, за такси за

публикации и участие в конференции на докторанти, за други преки

разходи, които се извършват от бенефициента и за непреки разходи -

40% от разходите за докторант;

 Мобилност – до 10 % от стойността на ПП
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Участници с висше образование  (ISCED 5 до 8) –

594

EEC011

Индикатори за продукт и за резултат

Брой докторантски училища – 47

SOI 3.5

Брой докторанти, получили подкрепа по ЕСФ+ - 500

Брой представители на академичния състав, 

получили подкрепа за подобряване на уменията за 

преподаване на докторанти  - 94

ИП 3.22 

ИП 3.23
в т. ч.

Участници, които при напускане на операцията

получават квалификация

EECR03
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Коментари на ЕК по проекта на Методология и критерии за подбор на операция

1) Необходимо е допълнително изясняване на начина, по който докторантските училища и програмите, които ще получат
подкрепа по тази операция, са пряко свързани със специфичните нужди на работодателите/пазара на труда. На какъв вид
анализи и прогнози ще бъдат основани и кой ще ги валидира. Ще има ли приоритизиране на някои специалности?

2) УО се приканва да обясни как са определени минималните и максималните размери на безвъзмездните средства за
всеки проект.

3) УО може да обмисли установяването на минимално ниво, което да бъде постигнато за целта на показателя за резултати
„Участници, които при напускане на операцията получават квалификация“ на ниво проект. Понастоящем се споменава, че
„индикаторът за резултат не трябва да се планира на ниво проектно предложение. УО ще отчита по служебен път целевата
стойност на индикатора“.

4) Как е изчислен микроиндикаторът 3.22 Брой докторанти, получили подкрепа по ЕСФ + — 500?

5) Необходима е повече информация за начина, по който се предвижда да се гарантира устойчивостта на интервенциите в
рамките на тази операция. Някакви поуки, извлечени от предишни операции в подкрепа на докторанти и докторски
училища?

6) УО може да обмисли изготвянето на по-кратка обосновка/аргументация за критериите. В обосновката/аргументацията
УО трябва също да се позовава на устойчивостта и научените уроци.



Проект на решение по т. 6:

Комитетът за наблюдение на Програма

„Образование“ одобрява Методология и

критерии за подбор на операция „Подкрепа за

развитие на проектна докторантура“, като дава

мандат на Управляващия орган да отрази

обсъдените предложения и да изпрати

окончателния документ за информация на КН.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:

гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/


