
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати  

за длъжността „главен експерт“ в дирекция  „Управление на риска и контрол“,  

Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“ 

 

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-4/04.08.2021 г. на изпълнителния директор на 

Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“, реши: 

 

а) Допуска до конкурс следните кандидати: 

1. ИЙИ, с входящ № 94-164/ 26.07.2021 г. 

Допуснатият кандидат трябва да се яви на 23.08.2021 г. в 13.30 часа за решаване на тест в 

зала „Брюксел“, в сградата на Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“, гр. София, бул. "Цариградско шосе" № 125, бл.5, ет.1. 

Интервюто с кандидата, успешно издържал теста, ще се проведе в същия ден. 

Допуснатият до тест кандидат следва да представи лична карта, с която да се 

легитимира. 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка за конкурса:  

 Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“; 

 Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на съвета от 17 декември 

2013 г. относно Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 

1081/2006 на Съвета; 

 Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 г. за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за 

регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския 

земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело 

и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално 

развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за 

морско дело и рибарство и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета, 

наричан по-нататък  „Регламент (ЕС) № 1303/2013“ и  Регламент за 

общоприложимите разпоредби; 

 Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 на Европейския парламент и на Съвета от 18 

юли 2018 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, за 

изменение на регламенти (ЕС) № 1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, 

(ЕС) № 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, (ЕС) № 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 

283/2014 и на Решение № 541/2014/ЕС и за отмяна на Регламент (ЕС, Евратом) № 

966/2012 

 Административнопроцесуален кодекс 



 Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни 

фондове; 

 ПМС № 162/05.07.2016 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове за периода 2014 - 2020 г. 

 ПМС № 160/01.07.2016 г. за определяне правилата за разглеждане и оценяване на 

оферти и сключването на договорите в процедурата за избор с публична покана от 

бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове 

 Наредба за посочване на нередности за посочване на нередности, представляващи 

основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за 

определяне размера на финансовите корекции по реда на Закона за управление на 

средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове 

 ПМС № 189/28.06.2016 г. за определяне на национални правила за допустимост на 

разходите по програмите, съфинансирани от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове, за програмен период 2014 - 2020 г; 

 Наредба № Н-3 от 22.05.2018 г. за определяне на правилата за плащания, за 

верификация и сертификация на разходите, за възстановяване и отписване на 

неправомерни разходи и за осчетоводяване, както и сроковете и правилата за 

приключване на счетоводната година по оперативните програми и програмите за 

европейско териториално сътрудничество, издадена от министъра на финансите; 

 Устройствен правилник на ИА ОПНОИР; 

 Закон за администрацията; 

 Закон за държавния служител;  

 Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация. 

 

б) Не се допуска до конкурс следният кандидат: 

 ГИА, с входящ №  94-170/ 29.07.2021 г.,  при следните мотиви: На основание чл. 20, ал. 2 

от  Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

– Предоставените документи не удостоверяват изпълнението на минималните и специфични 

изисквания съгласно обявлението за 4 /четири/ години професионален опит, придобит в 

областта на правото или III младши ранг. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 


