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Обща информация

Бюджет

Бенефициенти

Целеви групи

Цел

64 месецаПродължителност

докторанти академичен състав

Общо Минимален Максимален58 658 245 лв. 1 млн. лв. 3 млн. лв.

Насърчаване на иновативното и 
интердисциплинарното обучение на докторанти 

Обвързване на докторските програми с 
приоритетите за развитие на икономиката

Висши училища Научни организации
Социални партньори;

Бизнес организации;

Публични организации;

Научни центрове – ЦК/ЦВП

Асоциирани партньори
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Изисквания към кандидати и партньори

В и с ш и  у ч и л и щ а

Право да обучават докторанти

Кандидат в 1 ПП

Партньори в до 5 ПП

❖ с различни основни звена

❖ с различни докторски програми

Н а у ч н и  о р г а н и з а ц и и

Право да обучават докторанти

Кандидат или партньор в 1 ПП

Изисквания към проектните предложения
Акредитирани докторски програми 

Фокус върху Индустрия 5.0 /зеления преход/ синия растеж /ИСИС/ 
приоритетни ПН върху регионалните потребности на пазара на труда

Фокус върху регионалните потребности на пазара на труда

Идентифицирани потребности и цели за развитие на ВУ/НО

Определяне броя на новите докторанти въз основа на проучване/анализ  
и капацитета на ВУ/НО

Избор на докторски програми въз основа на публична информация 
(стратегии, анализи и др.)
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Допустими дейности

1. Подкрепа за създаване и развитие

на докторантски училища/школи

(задължителна дейност)

❖ Теми на докторантурите;

❖ Конкурс за избор на докторанти;

❖ Разработване на специализирани курсове за докторанти;

❖ Въвеждане на разработените курсове за докторанти

❖ Педагогическа и научноизследователска дейност;

❖ Публикации в научни издания;

❖ Участие в научни конференции

2. Подкрепа за проектна докторантура

(задължителна дейност)
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Допустими дейности

3. Повишаване на капацитета и 
уменията на академичния състав 
(незадължителна дейност)

❖ Подбор на академичен състав;

❖ Обучения в страната;

❖ Краткосрочна мобилност в чуждестранни ВУ/НО, които 

обучават докторанти
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Допустими разходи

❖ Възнаграждение за докторант – възстановяване на 5 етапа:

1) зачисляване на докторанта 

2) взети всички изпити от докторанта

3) поне една научна публикация от докторанта 

4) положителна оценка на готовността за защита на дисертационен труд

5) успешна защита на дисертационен труд от докторанта 

30%

25%

25%

10%

10%

❖ Разходи за разработване и въвеждане на нови курсове, за такси за публикации и участие в
конференции на докторанти, за други преки разходи, които се извършват от бенефициента и за
непреки разходи - 40% от разходите за докторант;

❖ Мобилност – до 10 % от стойността на ПП
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Индикатори за продукт на ниво процедура

EEC011 Участници с висше образование  
(ISCED 5 до 8) – 594

Брой докторанти, получили подкрепа по ЕСФ+ -
500

Брой представители на академичния състав, 
получили подкрепа за подобряване на уменията 

за преподаване на докторанти  - 94

Брой докторантски училища – 47.

от тях 



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:
гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 
№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/

https://www.facebook.com/sf.mon.bg/
http://opnoir.bg/

